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LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Dix ans aprés le lancement du programme national de lutte contre la corruption, Madagascar
s'est doté d’une nouvelle Stratégie de Lutte Contre la Corruption pour la période 2015-2025.
Malgré les faiblesses du systéme mis en place, liées a des causes structurelles, politiques et
financiéres, I'existence d’acquis a été confirmée par la volonté citoyenne de renforcer la lutte
contre la corruption. Une mise a jour de la stratégie s'est de fait imposée, pour contribuer a
I'atteinte des objectifs de redressement et de développement du pays.

La nouvelle stratégie est 'aboutissement d’'un processus de consultation nationale, d’acteurs
stratégiques, a différents niveaux. Elle a été élaborée en partenariat avec le Programme des
Nations Unies pour le Développement, adoptée en Conseil des Ministres et fait I'objet d’une
présentation solennelle le 21 septembre 2015 au Palais d’Etat d’lavoloha.

A cette occasion, le Président de la République, par son engagement personnel, a donné
I'exemple & suivre par tous les dirigeants et tous les citoyens, a s'impliquer davantage dans la
lutte contre la corruption, afin de garantir des résultats concrets et a court terme.

La vision est affichée: « A 'horizon 2025, Madagascar est un Etat de droit ou le développement économique, social et environnemental
est libéré de la corruption ».

La nouvelle stratégie ouvre alors la voie a la mise en place des conditions d’une rupture sur les pratiques des années précédentes,
avec une approche pragmatique retenant une phase dite réforme intelligente pour les cing premiéres années de sa mise en ceuvre.

La mise en ceuvre de la nouvelle stratégie passe par la réforme du cadre juridique du programme de lutte contre la corruption, avec a
la clé, F'amendement des textes fondamentaux et I'élaboration de nouveaux textes pour une réelle efficacité, précisant notamment les
dispositions sur le recouvrement des avoirs, afin de permettre le retour sur les investissements nécessaires a la promotion et a
I'application des réformes envisagées.

En plus des acteurs directs tels que le Bureau Indépendant Anti-corruption, le Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité, le SAMIFIN et
le Ministére de la Justice, des acteurs indirects ont été mis & contribution dans la démarche pour garantir un cadre juridique optimal,
tenant compte des contraintes sectorielles et de I'appropriation nécessaire des innovations apportées.

L'impatience de la population- qui espére des résultats tangibles- n'ayant d'égale que I'urgence des actions, les réformes sont axées
principalement sur la Justice.

L'image de la justice et le réle des acteurs judiciaires dans la lutte contre la corruption suffisent & eux-seuls & décrédibiliser tout le
programme, portant ainsi atteinte irrémédiablement a la confiance de la population dans l'autorité publique, et ce au risque d’'une
instabilité politique.

La restructuration de la chaine pénale dans le cadre d’'une vision politique commune est ainsi a I'ordre du jour dans le programme de
mise en ceuvre de la nouvelle stratégie, dans I'objectif d’'une meilleure synergie des actions pour des résultats rapides et visibles.

La perception par le public des efforts menés contre la corruption et I'impunité est en effet primordiale, car elle conditionne la volonté
politique des dirigeants, 'engagement des citoyens et I'appui des partenaires techniques et financiers.

Ainsi, les efforts en matiére de communication sur les activités du Bureau, notamment sur 'application de la loi, ont permis d’améliorer
la perception du BIANCO par la population.

Si les efforts ont été reconnus, les défaillances de certains secteurs majeurs ont été mises en exergue renfor¢ant du méme coup les
exigences de la méme population pour I'affirmation concrete de la volonté de I'Etat a lutter contre la corruption et pour un changement
rapide dans la gouvernance et I'application de sanction.

Huit secteurs, autres que la justice, ont été qualifiés de prioritaires étant donné leur importance dans la vie de la population et pour le
développement du pays.

Les réformes portent également sur le renforcement des institutions de lutte contre la corruption et 'implication des autres acteurs,
pour la réduction des opportunités et risques de corruption, et dans le but ultime de créer les leaderships nécessaires pour la mise en
ceuvre de la Stratégie.

A Madagascar, le fléau de la corruption touche tous les secteurs, ce que confirme I'lndice de Perception de la Corruption de Madagascar,
resté a 28/100 pour I'année 2015.

Ce n’est qu'au prix d'un engagement volontariste et collectif que I'on puisse envisager de gagner le combat contre cette pratique. Une
innovation majeure de la Stratégie fait 'objet de préparation, a savoir I'approche sectorielle au travers de la mise en ceuvre d’un
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programme de lutte contre la corruption spécifique au niveau de chaque secteur cible, et ce, pour garantir la responsabilisation et
I'appropriation de tous les acteurs, allant du secteur public aux organisations de société civile en passant par le secteur privé et les
médias.

Adoptant cette nouvelle pratique, le BIANCO a développé de nombreuses activités, notamment pour lutter contre la corruption dans
les exploitations et les trafics illicites des ressources naturelles et miniéres, dans le cadre de collaborations renforcées avec des
partenaires tels que la Banque Africaine de Développement & travers le Projet d’Appui de la Gouvernance Institutionnelle (PAGI), le
Programme d'Appui a la Gestion de 'Environnement (PAGE) de Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbelt (GIZ) et
de I'Alliance VoaryGasy (AVG).

En réponse aux attentes de bonne gouvernance, de transparence et de redevabilité, I'obligation de déclaration de patrimoine a une
importance particuliére. Relevant a la fois de la prévention et de I'application de la loi, des démarches soutenues au niveau des branches
territoriales ont été entreprises, par des campagnes de promotion et de relance, et ont donné des résultats encourageants pour la
perspective d’'une gestion améliorée et dynamique de ces déclarations de patrimoine.

Toujours en termes de prévention de la corruption, le BIANCO continue d'investir dans I'assistance des concours administratifs, suite
a une sollicitation croissante de partenaires et du public, de plus en plus conscients de la nécessité de sécuriser le recrutement des
agents de I'Etat. Il n’en demeure pas moins que certains secteurs restent encore réticents a la transparence et a l'intégrité, ce qui
constitue des défis importants pour le Bureau dans les prochaines années.

Au vu du contexte actuel de fragilité politique et institutionnel, économique et social, I'importance de I'éducation pour un changement
de mentalité est de plus en plus flagrante, au fur et @ mesure des années, tout comme I'urgence d’actions préventives au niveau des
procédures du secteur public.

En réalité, I'application des recommandations du BIANCO a l'issue des analyses des systemes requiert toute une démarche de
persuasion auprés des secteurs. De méme, le suivi de I'application du texte sur le standard de service a montré que I'enjeu de ce
systéme préventif n’a pas encore fait I'objet d’appropriation par les secteurs.

Le temps est venu d'étendre les options, et de développer des gammes de dispositifs anti-corruption adaptées pour chaque secteur ;
pour ce faire, les approches ont commencé aupres des partenaires du secteur privé, des médias et des organisations de société civile
pour leur participation a une telle démarche.

L'année 2015 est également marquée par le rapprochement entre le Bureau Indépendant Anti-Corruption et les Partenaires Techniques
et Financiers. Ces derniers ont de plus en plus interpellé I'Etat pour un engagement clair et tangible en faveur de la lutte contre la
corruption.

La multiplication des réunions périodiques entre le BIANCO et I'Union Européenne, le Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD), la Banque Africaine pour le Développement (BAD) et les partenaires bilatéraux tels la France, les Etats-Unis,
I'Allemagne, la Chine ou encore la Grande-Bretagne sont autant de signes d’encouragement pour le BIANCO.

Ces échanges sont également sources de motivations supplémentaires en ce qu'ils posent les défis d’'une performance et
d’engagement renforcés pour le Bureau. Nous tenons a leur adresser nos vifs remerciements pour le financement de certaines activités
cruciales, et aussi pour avoir permis au BIANCO d’assurer la continuité de sa participation et sa visibilité dans les évenements et
conférences internationaux.

La lutte contre la corruption est une ceuvre de longue haleine qui ne peut étre le seul fait du BIANCO. Le Plan de Mise en CEuvre de la
Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption, dont I'élaboration a commencé en 2015, met en exergue le réle d'importance de
tous les secteurs, qu'ils soient public ou privé. L'importance d’un pilotage et d’'une coordination au niveau central est flagrante sans
oublier la nécessité d’adopter un mécanisme de suivi et d’évaluation des secteurs dans leurs engagements dans ce combat.

Le courage et la sévérité sont de rigueur face a la situation qui prévaut actuellement, courage pour appliquer les mesures nécessaires,
sévérité quant a la sanction des infractions et I'application de la loi.

Le BIANCO s’est fortement engagé dans la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption. Initiateur de la démarche de
I'élaboration de cette stratégie, il a assuré I'animation et l'implication des partenaires pour la mise en place d’un cadre juridique adapté
avec le Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité (CSI) afin d’avancer concrétement dans le combat contre ce fléau.

Conscient que la lutte se gagne en combinant les mesures structurelles, opérationnelles et celles organisationnelles, il s’est d'ores et
déja engagé dans la réflexion sur sa restructuration et son extension, a charge pour 'Etat de I'appuyer sur la concrétisation de ces
mesures d’envergure. |l s’est aussi engagé dans le développement de son réseau de partenaires, notamment avec les médias et les
Organisations de Société Civile pour assurer la portée des actions, les échanges de données et I'impact de ses interventions.

Un grand remerciement est donc adressé a ceux qui se sont déja engagés aux cotés du BIANCO, un appel est aussi adressé a tous
ceux qui sont en marge de la dynamique tout en étant conscients des dégats engendrés par la corruption au niveau du pays.
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RESUME EXECUTIF

1- Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption 2015 — 2025

La Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption pour la période 2015 a 2025 a été présentée officiellement
le 21 Septembre 2015 au Palais d’Etat d’ lavoloha. Au cours de cette cérémonie, le Président de la République
a exprimé son engagement personnel et a confirme la volonté politique de I'Etat Malgache a lutter contre la
corruption.

Le Président de la République, Hery RAJAONARIMAMPIANINA, en signant le document d’engagement
national contre la corruption signifie son adhésion a la SNLCC

La nouvelle stratégie consiste a entreprendre une réforme audacieuse du dispositif institutionnel de lutte contre
la corruption, orientée vers I'atteinte de résultats immédiats, d’'une part ; et d’autre part, il s'agit d'adapter le cadre
légal au contexte actuel de lutte contre ce fléau et en conformité avec les standards internationaux. La mise en
ceuvre de la Stratégie s'effectuera en trois phases, notamment:

- la phase de lancement des réformes durant les deux premiéres années ;

- la phase de confirmation des réformes au cours des trois années suivantes ;

- la phase de rupture, les cing derniéres années.

1.1.- Vision, objectifs et stratégie

= Vision en 2025
AThorizon 2025, Madagascar est un Etat de droit ou le développement économique, social et environnemental
est libéré de la corruption.
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= Objectifs globaux

1-Réduire les impacts négatifs des crises politiques sur la lutte contre la corruption ;

2-Favoriser 'accés des populations vulnérables aux services sociaux de base et aux fruits de la
croissance économique ;

3-Atténuer les violences (sociale, politique) et trafics divers par I'effectivité d’une justice
équitable et active ;

4-Protéger les potentialités nationales contre les trafics de ressources diverses (bois précieux,
zébus, minerais, faunes, etc ...) qui s’accroissent au détriment du développement du pays ;

S-Inverser la courbe des pesanteurs sociales et économiques face a la corruption.

= Stratégie

1-Renforcer I'Etat de Droit de maniéere a disposer d’'un Etat capable de répondre aux aspirations de
justice des citoyens ;

2-Creéer les conditions d’émergence d’'un développement économique ;

3-Susciter 'émergence d’un leadership national fort exprimant la volonté politique.

1.2.-Résultats attendus

Les principaux résultats suivants sont attendus, en termes d'impacts, a lissue de la mise en ceuvre de la Stratégie
Nationale de Lutte Contre la Corruption :

= Les organes de lutte contre la corruption réussissent a réduire les pratiques de corruption dans
les services publics et sont crédibles auprés des citoyens et dirigeants politiques ;

= La justice sanctionne les infractions de corruption en appliquant la Iégislation anti-corruption et
augmente le degré d'intégrité des acteurs de la justice ;

= Les mécanismes de prévention réduisent les risques de corruption et favorisent le développement
des potentialités économiques du pays ;

= Les actions d’éducation et de communication fournissent aux citoyens des connaissances suffisantes
pour résister et s’engager contre la corruption ;

= Le pays bénéficie d'une coopération internationale harmonisée et coordonnée dans ses programmes
et plan de lutte contre la corruption ;

= Le financement des organes et des programmes de lutte contre la corruption est suffisant et de source
nationale, et parvient & terme a 0,3 % du Budget Général de I'Etat (enveloppe prévue par le Plan National de
Développement - PND, axe 1) ;

= La population adhére a la lutte contre la corruption dans son ensemble et comprend son réle en tant
que soutien moral et actif.

1.3- Stratégie d’intervention

La stratégie d’intervention du BIANCO, pour ['établissement du Programme National et la détermination des
activités de lutte contre la corruption, est focalisée principalement sur les cing axes suivants :

= Prévention en vue de cerner les zones de risques pouvant donner lieu a des occasions et/ou des
opportunités a la pratique de la corruption. Elle consiste essentiellement en le suivi des déclarations de patrimoine,
la contribution a I'élaboration des textes anti-corruption, la coordination des cellules anti-corruption, le suivi des
dispositifs préventifs dans les services publics ;

= Education de la population pour le refus de la corruption et la dénonciation de la pratique de ce fléau.
Elle s'appuie sur la participation a la définition des contenus pédagogiques, la coordination de la production des
diagnostics et la communication ;

= Répression pour I'application de la |égislation anti-corruption en vue de sanctionner de maniére
exemplaire les infractions de corruption et assimilées. Elle se base principalement sur la détection et 'enquéte
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tout en adoptant la politique de saisine d'initiative ;

= Coopération internationale pour la mise en application des mécanismes et dispositifs internationaux
de lutte contre la corruption, entre autres, I'assistance technique, la relation avec d’'autres agences et instances
internationales et la mobilisation des ressources financiéres ;

= Coopération inter-Organes (au niveau national) pour matérialiser la valorisation des complémentarités
et la synergie avec les acteurs indirects et les acteurs relais de la lutte contre la corruption.

1.4- Démarche opérationnelle et mode opératoire
La Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption a déterminé sept axes d'intervention et neuf secteurs
prioritaires, notamment :

= Axe d’intervention 1 : Doter I'Etat d’un dispositif institutionnel performant de lutte contre la corruption ;

= Axe d'intervention 2 : Réprimer les actes de corruption afin de réduire I'impunité ;

= Axe d'intervention 3 : Réduire les risques/opportunités de corruption ;

= Axe d'intervention 4 : Eduquer, informer et engager les citoyens ;

= Axe d'intervention 5 : Coordonner et harmoniser les appuis internationaux a la lutte contre la corruption;

= Axe d'intervention 6 : Doter la lutte contre la corruption de financements nationaux suffisants et autonomes;

= Axe d'intervention 7 : Mobiliser la société, une des conditions de réussite de la lutte contre la corruption.

= Secteurs prioritaires : Justice, Sécurité, Fonction Publique, Finances Publiques et Dépenses Publiques
Ressources Naturelles, Décentralisation, Secteur Foncier, Santé, Education et Secteur privé.

Le mode opératoire et le mécanisme de mise en ceuvre de la Stratégie se résument comme suit :

= Les interventions dans les secteurs seront encadrées par des cahiers de charge et des conventions
de collaboration ou de partenariat. Ces derniers seront accompagnés de plans d'actions sectoriels validés
par les Cellules Anti-Corruption (CAC) concernées ;

= La Cellule Anti — Corruption (CAC) au niveau sectoriel sera l'unité de mise en ceuvre des plans d'actions
sectoriels. Elle aura pour principale mission de s’assurer que les activités programmées soient pourvues
de moyens (humains, matériels et financiers) et soient effectivement exécutées. Un texte réglementaire
fixera pour chaque Département les mécanismes de fonctionnement de la Cellule Anti-corruption (CAC);

= La gestion des Déclarations de Patrimoine fera I'objet d’une restructuration, tenant compte des
nouvelles technologies de I'information et dans le but d’en harmoniser les procédures conformément
aux recommandations internationales en la matiére;

= La réforme |égislative et le renforcement du cadre légal de lutte contre la corruption concerneront les
structures et les mécanismes de mise en ceuvre de la lutte.

Afin de renforcer la synergie entre les acteurs, un Pdle Anti — Corruption est prévu remplacer la Chaine
Pénale Anti-Corruption, dans le cadre d’une politique pénale orientée vers la répression sévére et le
recouvrement effectif des avoirs mal acquis.

De méme, la politique d'investigation sera basée sur une démarche proactive et des actions de proximité
par la mise en place des antennes régionales ; et de meilleures performances sont attendues grace a
la mise en place effective de la protection légale des experts et agents engagés dans les enquétes,
ainsi que des témoins et lanceurs d’alerte.
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2- Evenements marquants de I'année 2015

Les principaux événements marquants peuvent se résumer ainsi :

- Les Experts de I'Office des Nations
Unies Contre la Drogue et le Crime
(UNODC) associés aux Experts
Gouvernementaux du Nigéria et du
Nicaragua ont réalisé, au cours du
premier trimestre 2015 avec leurs
homologues malgaches, 'examen du
Programme de Madagascar pour la
mise en ceuvre de la Convention des

Nations Unies Contre la Corruption . |
(CNUCC.) Les experts de 'UNODC,

du Nigéria et du Nicaragua en mission

d’évaluation de la mise oeuvre de la CNUCC par Madagascar

Le Président de la République pronant la lutte anti-corruption
lors de la cérémonie a lavoloha

- La Stratégie Nationale de Lutte Contre la
Corruption couvrant la période de 2015a2025a
été adoptée et présentée officiellement le
21 septembre 2015 au Palais d’Etat lavoloha.
Au cours de cette cérémonie, Son Excellence
Monsieur Hery RAJAONARIMAMPIANINA,
Président de la République de Madagascar, a
procédé a la publication de son réengagement
personnel et de 'Etat Malgache a la lutte contre
la corruption ;

Le Premier Ministre ainsi que les membres du Gouvernement ont également exprimé cette volonté politique de

lutter contre la corruption par un acte d’engagement signé au Palais

de Mahazoarivo le 13 octobre 2015.

Le DG du BIANCO (1°" a dr) résumant le contenu de la SNLCC et présentant
la teneur de I'engagement national aux membres du gouvernement
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- La lutte contre la corruption dans les exploitations et les trafics illicites des ressources naturelles et minieres a
été intensifiee et a regu I'appui des Partenaires Techniques et Financiers, entre autres, la Banque Africaine de
Développement a travers le Projet d’Appui de la Gouvernance Institutionnelle (PAGI), le Programme d’Appui a
la Gestion de I'Environnement (PAGE) de Deutsche Gesellschaft flir Internationale Zusammenarbelt (GIZ) et
de I'Alliance Voary Gasy (AVG) .

- La gestion des déclarations de patrimoine a été renforcée par la réactualisation périodique de la liste des
assujettis, le suivi rapproché du dépot des déclarations des hautes personnalités et la relance par voie extra
judiciaire des défaillants.

- Ainsi, tous les membres du Gouvernement et de la Haute Cour Constitutionnelle ont effectué leur déclaration
de patrimoine, contre 51% pour les députés et 50% pour les Chefs de Région.

- Sous le théme : « Paikadim-pirenena iadiana amin’ny kolikoly, fiaraha-mientana handresy ny tsimatimanota sy
itandroana ny harem-pirenena », ou « Stratégie Nationale de Lutte contre la Corruption pour lutter contre limpunité
et préserver nos ressources naturelles », la Journée internationale de la Lutte Contre la Corruption le
09 décembre 2015 a été organisée en partenariat avec le Programme des Nations Unies pour le
Développement.

- Présidée par le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, la cérémonie officielle a été marquée par la présence
de tous les partenaires techniques et financiers, ainsi que des membres des corps diplomatiques et organisations
internationales, signal fort s'il en est, a I'endroit des dirigeants malgaches sur l'intérét porté par la communauté
internationale au respect de la bonne gouvernance, et surtout un geste de soutien aux efforts de lutte contre la
corruption menés par le BIANCO.

I}

Vue partielle de I'assistance dont quelques diplomates et représentants des partenaires techniques et financiers de
Madagascar lors de la célébration du 09 décembre
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3- Recommandations

La nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption adoptée pour la prochaine décennie, a généré
une nouvelle attente tant au niveau de la population qu'auprés des partenaires techniques et financiers de
Madagascar. Cette stratégie a pour ambition de faire entrer le pays dans une nouvelle ére, offrant la possibilité
d’'une rupture avec les pratiques frauduleuses, pour une dynamique favorable a la réalisation du développement
économique et social du pays.

Les interpellations incessantes sur 'effectivité de la volonté politique pour combattre la corruption, les critiques
de plus en plus nombreuses contre la persistance de I'impunité de certains auteurs d'infractions, attirent I'attention
sur quelques paramétres non négligeables si 'on veut assurer la crédibilité du programme et des acteurs de
lutte contre la corruption.

Il convient en effet de prendre en compte les intéréts vitaux de la population, pour réduire les risques ou menaces
que I'aggravation de la corruption fait peser sur la stabilité politique du pays. Des mesures doivent étre prises,
notamment par rapport a certains facteurs de blocage qui ont largement pesé sur la mise en ceuvre de la
précédente stratégie. L'accompagnement des actions déja lancées par des initiatives concrétes est sans doute
la garantie d’'un impact plus visible de la volonté de combattre le fléau.

Fort de ce constat, le BIANCO émet les recommandations suivantes :

- En premier lieu, le leadership et la volonté de I'Etat doivent se traduire par des actes concrets. La
nouvelle Stratégie exige des gouvernants de consacrer les moyens nécessaires aux différentes entités de lutte
contre la corruption. Il s’agit pour I'Etat d’adopter des politiques publiques précises et de donner des directives
claires pour I'adoption du programme de lutte de corruption et d’en assurer la pérennité du financement
nécessaire.

- Ensuite, I'appropriation de la stratégie au travers d’une approche sectorielle doit étre exigée de tous.
La Présidence et la Primature devront en étre le fer de lance avec I'adoption de mesures anti-corruption a leur
niveau, se posant de ce fait comme modéle du combat contre ce fléau. Ces institutions doivent également
s’assurer de la mise en place du nouveau cadre juridique de la lutte contre la corruption par I'application effective
des réformes exigées.

- Le renforcement de la répression et de tous les organes concernés par la répression est également de
rigueur. La faiblesse des sanctions, et donc la persistance de I'impunité des fraudeurs, a été le point
d’achoppement de la précédente stratégie avec les conséquences inévitables sur la crédibilité de I'Etat, I'instabilité
politique et la détérioration de I'image du pays auprés de ses partenaires.

- Le renforcement de la répression a un effet préventif dans la lutte contre la corruption. Il est donc
recommandé a I'Etat de prendre des mesures pour assurer I'indépendance de la justice et le respect des lois et
reglements.

- L’Etat doit promouvoir la coopération de toutes les entités étant donné que la lutte contre la corruption
doit étre I'ceuvre de tous. Le but est de mener a bien que ce soit I'éducation, la prévention ou I'application de la
loi, et ce dans l'optique de changer la mentalité, réduire les risques et sanctionner les infractions.

- Un appel est adressé au Secteur Privé pour une implication concréte dans les efforts, que ce soit en
collaboration avec les acteurs directs de la lutte, que ce soit dans leurs interactions au niveau de leurs secteurs
respectifs ou au sein méme des entreprises qui composent ce Secteur incontournable au développement du

pays.
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- Le renforcement de l'interpellation et des activités de veille au niveau des Organisations de société @
Civile est de mise. Il en est de méme pour les medias : leur contribution a la dénonciation des faits de corruption
est d’'une grande utilité pour les organes de contréle. De méme, leur potentiel en matiére d’éducation doit étre
exploité, notamment pour une éducation a la citoyenneté. Il est recommandé aux différents ministéres d’associer
ces relais dans I'adoption de leur politique sectorielle respective, aussi bien pour I'élaboration que pour le suivi
et I'évaluation de la mise en ceuvre.

- Des efforts doivent étre apportés en matiere de transparence et de redevabilité. Nul n’ignore que la
méconnaissance des procédures ou l'opacité de ces procédures favorisent la corruption, en ce qu’elles font
I'affaire des intermédiaires et favorisent la manipulation de la loi au détriment de la vérité, de 'équité et de
lintégrité, avec pour conséquence directe le détournement des recettes de I'Etat. Aussi, des programmes
d’inventaire de textes encore applicables, des réformes ainsi que la vulgarisation des textes s’avérent urgents
pour permettre le bon fonctionnement de 'administration, notamment publique, et faciliter la relation entre usagers
et administrations jusqu’a la prise de décision au niveau des tribunaux en cas de litiges.

- Il est également recommandé a toutes les administrations de solliciter les avis des organes de contréle
lors de 'élaboration de nouveaux textes, pour assurer le respect de la loi anti-corruption et éviter que les textes
soient le socle de pratiques frauduleuses. De méme, les administrations sont appelées a mettre a jour leurs
procedures, et ce, pour intégrer I'évolution des pratiques et de la relation usager- administration sans oublier la
nécessité de moderniser I'administration pour en améliorer la performance et réduire les risques de corruption.

- Les recommandations émises par les organes de controle doivent faire I'objet d’application, le souci
étant la résolution des dysfonctionnements et la résorption de failles existantes. Il appartient a la Primature
d'instituer officiellement cette nouvelle pratique.

- Par ailleurs, le renforcement de capacité du personnel des administrations en matiére de Lutte Contre
la Corruption, qu'il soit du public ou du privé, ainsi que l'insertion de ce programme d’éducation dans les
programmes scolaires, la restauration de programme d’éducation civique doivent étre une priorité de I'Etat.

- Enfin, le role des Partenaires Techniques et Financiers est appelé a évoluer dans la mise en ceuvre
du programme de lutte contre la corruption @ Madagascar. Aussi, la prise en compte des efforts de chaque entité
étatique en matiére de lutte contre la corruption devrait continuer & étre un critere d’éligibilité permettant le
financement d’un projet. Par ailleurs, I'interpellation sur les cas de dysfonctionnement ou abus constatés ne peut
qu'étre bénéfique pour les deux parties en ce qu’elle garantit I'atteinte des objectifs de coopération.

La combinaison de ces actions facilitera la réalisation des missions des organes de lutte contre la
corruption. S'il est vrai que des mesures internes doivent étre prises pour rendre ces organes plus performants,
parmi lesquelles le renforcement de capacité de leur personnel, la restructuration ou le renforcement de leur
présence sur le territoire, les efforts peuvent étre réduits a néant si les paramétres susmentionnés ne sont pas
pris en compte.

IIl'y va du succes du programme mais surtout a terme, de la stabilité politique et du développement
socio-économique du pays.
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PRINCIPALES REALISATIONS

2.1- RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

2.1.1- Ressources Humaines

= Evolution de I'effectif du personnel
Le mouvement du personnel au cours de 'année 2015 est le suivant :

Tableau 1: Mouvement du personnel

Siluation su Mouvemenl du personnel en 2015 Citusbon su
1 Janvier 2015 31 décembre 2015
_ =nirées Sorlies
m 10 L] 175

Dix recrutements ont été réalisés au cours de I'année 2015 :

- Un conseiller technique chargé de la sécurité, dans le but de renforcer la protection de I'enceinte et des bureaux
par rapport a la conjoncture actuelle,

- Trois gardes rapprochés du Directeur Général,

- Un manager auprés de la Direction des Ressources Humaines, a titre de remplacement numérique pour un
départ a la retraite

- Cinq assistants investigateurs, a titre de renfort de I'équipe chargée de I'application de la loi.

Trois cas d’affectation ont été décidés:

- Un conseiller principal de la Division Education Prévention de la Branche Territoriale de Mahajanga affecté a
la Branche Territoriale d’Antananarivo,

- Un conseiller principal de la Division Education Prévention de la Branche Territoriale de Toamasina affecté a la
Branche Territoriale d’Antananarivo,

- Un conseiller de la Division Education Prévention de la Branche Territoriale de Toliary affecté a la Branche
Territoriale de Mahajanga.

Une promotion a été réalisée pour un conseiller principal de la Division Education Prévention de la Branche
territoriale d’Antananarivo qui a obtenu le poste de “chef de division de la gestion des emplois” aupres de la
Direction des Ressources Humaines.
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Les départs sont récapitulés ci-aprés : @
- Un manager principal de la Direction Administration et Finances mis en disponibilité,
- Un chef de division de la Branche Territoriale de Mahajanga démissionnaire,
- Un investigateur nommeé a un poste de direction au sein du Ministére du Tourisme, de la Météorologie et du

Transport,
- Un garde rapproché pour essai non concluant,
- Un chef de division gestion des emplois admis a la retraite,
- et un éducateur principal admis a la retraite.

= Formation et renforcement de capacités du personnel
Deux (02) personnes ont bénéficié de formation financée par ' Ambassade de Chine sur le théme : « management social
et construction pour I'Afrique francophone »,
Six (6) chefs de division de 'Education-Prévention ont effectué une visite d'échanges d’expériences et de renforcement
de capacité auprés de I'lndependent Commission Against Corruption a Maurice,
Anoter que des formations locales sont initiées et gérées directement par les branches territoriales suivant leurs besoins
(langues, échanges d’expériences entre branches, ...). Ces formations ne sont pas mentionnées dans le présent
rapport.

= Participation a des Conférences internationales
Le BIANCO, par le biais de son Directeur Général a participé a trois conférences internationales liées a la lutte contre la
corruption au cours de cet exercice:

- Conférence de Direction de programme anti-corruption sur le réle de la société civile organisée par la SADC-CNGO au
Botswana ;

- 6™ Session du groupe d'examen de l'application de la Convention des Nations Unies sur la lutte contre la corruption
en Autriche ;

- 16°™ Conférence Internationale sur la lutte contre la corruption & Putrajaya, Malaisie, sur « Endingimpunity : people,
integrity, action » ;

- Conférence et Assemblée Générale de I'Association Internationale des Autorités Anti-Corruption (IAACA) a Saint
Petersburg ;

- Conférence des Etats parties a la Convention des Nations Unies contre la corruption, a Saint Petersburg, Fédération
de Russie.
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2.1.2- Ressources matérielles et financiéeres

A- INTRODUCTION
L'année 2015 a été marquée par I'appui effectif de deux partenaires principaux :

- Le Projet GIZ/PAGE a travers :

= la Convention de partenariat entre le Bureau Indépendant Anti-Corruption (BIANCO) et le Programme
d’Appui a la Gestion de I'Environnement (PAGE) du 05 Juin 2015

= etla Convention pour les subventions focales N COSOFT 83204137 du 11 Juin 2015 entre la Deutsche
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Eschborn et le Bureau Indépendant Anti-Corruption
(BIANCO)

- La Banque Africaine pour le Développement par le biais du Projet d’Appui a la Gouvernance Institutionnelle
(PAGI)

Si I'appui du projet GIZ/PAGE s’est concrétisé par des subventions versées directement dans les comptes
ouverts dans les banques primaires (BNI CA) au nom de la Direction générale du BIANCO et de 3 Branches
Territoriales (Antsiranana, Mahajanga et Toliara), celui émanant de la BAD par le biais du PAGI sont des fonds
gérés par ce dernier pour assurer la mise en ceuvre des activités qui relévent du BIANCO.

Il est a préciser par ailleurs que pour 'année 2015, outre I'appui de ces deux partenaires, 'ensemble des activités
du BIANCO a été financé par la contribution de I'Etat Malagasy a travers les crédits inscrits dans les Lois de
Finances 2015 :

- une premiére Loi a été adoptée en décembre 2014 et concernant pratiquement les 3 premiers trimestres de
I'année 2015,

- une Loi de Finances Rectificative a été adoptée en Novembre 2015 pour ne concerner que les deux derniers
mois de I'année 2015. Cette Loi de Finances rectificative a réduit les crédits alloués au BIANCO de 5,08%. Le
montant total des crédits alloués est passé de 3.491.'750.000Ariary a 3.314.535.000Ariary. La réduction concerne
surtout les fonds destinés pour l'investissement qui sont passés de 170.000.000Ariary a 104.095.940Ariary.

Enfin, un appui émanant du Service de Coopération et d'Action Culturelle de 'Ambassade de France (SCAC)
concernant 'acquisition de matériel informatique devait étre fait pour 2015. Si les fonds ont déja été versés sur
le compte du BIANCO, les activités sont reportées pour 2016.

Comme pour I'année 2014, ces différentes situations, notamment I'insuffisance de crédit alloué au BIANCO
conjuguée aux taux de régulation des engagements et a la réduction des crédits alloués, ont eu un impact
considérable dans la mise en ceuvre des activités du BIANCO.

Ainsi, les activités opérationnelles ont été priorisées en 2015 et les crédits prévus pour l'investissement ont été
également affectés aux activités. Le BIANCO n’a pratiquement pas réalisé d’acquisitions en 2015.
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B- LES REALISATIONS FINANCIERES

Fonds regus de I'Etat

Montant total des credits alloves en 2015 [suivant LFR 2015
Dont

Ar 3314 535 000,00

Inviestissement (PIF) :

Ar 10 098 D 00

Fanclionnemeni :

Ar 5 210 458 000,00

| Mortant des crédits utilisés en 2015 1y compris reliquat @014
Dont

Ar 4140 050 105,83

Investssemeant (FIP} ;

Ar  3EE 520 De1 36

Fonctonnement

A 3 TS 520 544,45

Mortant des dépenses enregistrées en 2015
Cont

Investissamant (PIP) :

Ar 3492 533 844,84
A 241 832 (982

Fonctionmement :

Ar 3 250 701 75202

- Fonds regus du Projet d'Appui a la Gouvernance Institutionnelle (PAGI) :

| Montant des crédits versés en 2015
Mortant des dépenses enregistrées en 2015 (y compris rembourszmert)

Ar 35 54T 160,00
Ar 35 547 160,00

- Fonds regus du Programme d'Appui 4 la Gestion de I'Environnement (PAGE] /GIZ :

| Mentant des crédits versés en 2015
Montant des dépanses enmegisiréas en 2015 (y compris remboursamert)

Ar 123 156 198,80
Ar 105078 292,80

- Fonds regus du Service de Coopeération et d'Action Culturelle de I"Ambassade de

France (SCAC) :

Montant des crédits dispanibles 4 & finde 2014

Ar 1062 360,00

| Montant des crédits versés en 2015

C- LES REALISATIONS PHYSIQUES

Le retard des engagements et des versements des crédits au compte de dépdts du BIANCO et surtout

Ar 31 341 000,00

linsuffisance du crédit alloué a eu des impacts sur I'exécution des activités du BIANCO, en général.

Les acquisitions de matériels prévues pour 2015 ne sont toujours pas réalisées. Rappelons que le BIANCO a
prévu depuis trois années d’exercices, dans ses Plans de Travail Annuel jusqu’en 2015, le renouvellement de
ses équipements, matériels techniques, matériels informatiques ainsi que le parc roulant. Cependant, le faible
montant des crédits inscrits dans les Lois de Finances, au titre des Programmes d’Investissements Publics, pour
le compte du BIANCO, n'ont pas permis de réaliser ces acquisitions. Reprenons ci-aprés I'évolution des crédits

PIP depuis 2013 jusqu’en 2015.
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Tableau 2: Suivi du Projet PIP « 2013-2017 » du BIANCO de 2013 a 201

Tableau de suivi du Projet PIP « 2013-2017 » du BLANCO
de 2013 a 2015

En Millier d'Ariary

Rubrique Budget Budget Budget
2013 2014 2015

PIP [Inwvestissemeant)

Crededit demandé selan FProjern
FIP 2000 3-200 7 2 (AD

Ecart : {A) — (B) BLT 53 1 48T 53 1 G442 S04

gz SAnr 1 ®Wi12 5S4m0 1 H1Z S

Il est par ailleurs constaté que la vétusté des matériels, dont la plupart ont été acquis au cours des années
2005-2006, génére des charges d’entretien et de réparation excessives, en particulier les colts d’entretien et
de réparation des véhicules. Le tableau ci-aprés donne un apercu des colts d’entretien et de réparation des
véhicules enregistrés en 2015 et par site (Direction Générale et Branches Territoriales).

Tableau 3: Colits d’entretien et de réparation des véhicules par site

Direction Générale / Branches Territoriales Montant

(Ariary)
Direction Générale 8 651 068,50
Brancha Tarmioniale d’Adnlanansrivo T a1 732,00
Branche Tarrdiorizale de Flanarartsos 2 595 800,00
Brancha Tarriorizle de Toamasina 5111 500,08
Branche Tardlorizle de Mahajanga 2334 042 40
Brancha Tarriioniale de Toliara 3 582 200,00
Branche Tarrdlorale d Anlsirenana 3903 70D 94

Montant TOTAL Coidts D’ENTRETIEN ET REPARATION

DES VEHICULES - EXERCICE 2015 J4 070 952,84

Toutefois, en 2015, le BIANCO a acquis quelques matériels, pour I'accomplissement de ses activités, a savoir

- un gargen pompe d’une valeur de Ar 650 000,00

- un perforelieur d'une valeur de Ar 130 000,00

- un logiciel de traitement de son Adobe d’une valeur de Ar 50 000,00 ( traitement a I'interne de support
audio)
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2.2. - ACTIVITES OPERATIONNELLES
2.2.1- Volet éducation

A partir du second semestre de 'année 2014 et tout au long de I'année 2015, la priorisation des activités de
prévention en matiére de sécurisation des concours administratifs impacte beaucoup sur la disponibilité des
éléments opérationnels du volet éducation des Branches Territoriales, contraints de préter main forte aux éléments
du volet prévention. Cette situation influe considérablement sur les réalisations en éducation.

Par ailleurs, les ressources financiéres locales déja insuffisantes connaissent encore une régression a chaque
étape de I'élaboration des lois de finances, alors que I'implication des partenaires techniques et financiers est
toujours dans la phase de décollage.
En se référant au PTA 2015, les principaux résultats escomptés pour I'exercice 2015 par rapport au volet
éducation sont les suivants :
= Grand public mobilisé a dénoncer les pratiques de corruption et a adopter une attitude positive contre
ce fléau.
= Mouvement éthique vulgarisé dans les secteurs publics et privés, culture d'intégrité, de transparence
et de redevabilité adoptée dans le processus de I'exploration et de I'exploitation des ressources naturelles
et miniéres, et dans la lutte contre les trafics illicites dans ces secteurs.
= Politique régionale de lutte contre la corruption (PRLCC) dynamisée aupres des 22 régions de
Madagascar.
= Processus d’éducation du public, des agents des secteurs public et privé, des autorités et des
responsables locaux au changement de comportement, par rapport a la pratique de corruption,
poursuivis et renforcés.
= Responsabilisation des relais (Organisations de la Société Civile, leaders d’opinions, confessions
religieuses, ...) renforcée pour I'éducation du public au changement de comportement, de veille et
d'interpellation, par rapport a la pratique de la corruption.
= Jeunes mobilisés pour la participation effective aux activités de lutte contre la corruption dans leurs
établissements scolaires respectifs (Réseaux d’Honnéteté et d'Intégrité développés et dynamisés, ...) ;
= Notion d’intégrité morale et dimension de lutte contre la corruption insérées progressivement dans
les programmes scolaires.

Pour 'année 2015, le taux de réalisation des activités d’éducation par les six Branches Territoriales est estimé
a 51 %.

a) - Eduquer, sensibiliser et/ou mobiliser le grand public en matiére de lutte contre la corruption :

En 2015, le taux de réalisation des équipes opérationnelles du volet éducations au niveau des 6 Branches
Territoriales en matiére d’éducation, de sensibilisation et/ou de mobilisation du grand public a la lutte contre la
corruption est estimé a 51 %. Cette catégorie d’activité a priorisé essentiellement les médiatisations des
messages d’éducation, les rencontres avec le grand public a travers des missions menées au niveau de chaque
chef lieu d'implantation des Branches Territoriales et auprés des circonscriptions en dehors des siéges. En ce
qui concerne la relation avec les médias, I'appui technique du Bianco au journalisme d'investigation n'est pas
encore effectif.

Tableau 4 : Syntheése des activités de mobilisation du grand public réalisées en 2015

ECUCATION, SEMEZIBILISATION ET MOBIL SAT K DU GRAMD FPLUBLIC
Mombre de séances arganisées Ta
Mombre de personnes directement iouchaes 14 105
Marmbre da suoports distribugs g0 06
Mombre dexemplaires de joarmauyx adités pormaurs de messages de LCC L8 G0
Mormbre de massages Radio lancas F2h
Marnbre da massages TV ancés an
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b) - Contribuer a la redynamisation de la lutte contre la corruption sur les axes routiers :

L'activité de redynamisation de la lutte contre la corruption sur les axes routiers s’est surtout focalisée sur
I'opération « Paka nieren-doza » menée par la Branche Territoriale de Fianarantsoa et ayant impliqué d'autres
Branches Territoriales. Le taux de réalisation des activités menées sur les axes routiers est estimé a 30 % en
2015.

Tableau 5 : Synthese des activités de redynamisation sur les axes routiers réalisées en 2015

REDYNAMISATION DE LA LCC SUR LES AXES ROUTIERS

| Mo bre d'imphcaticns redlisees _ 32
MNombra de personnes direclemanl louchéas 337

| Nombre de supoors distibues | 1170
Nombre de massages Radio lanoss 28
Nombra de messages [V Bnces 4

c) - Organiser et réaliser des activités relatives a la JILCC :

Antananarivo a été choisi pour étre le lieu de célébration nationale de la JILCC 2015, qui a été spécialement
marquée par le coup d’envoi de la mise en ceuvre de la nouvelle SNLCC. Les 05 Branches Territoriales se sont
ainsi ralliées avec la Branche Territoriale d’Antananarivo et tout le personnel de la Direction Générale pour la
célébration.

La diffusion au cours de la cérémonie d’un nouveau clip de mobilisation a la LCC, réalisé par I'artiste Princio,
constitue un autre fait marquant de la célébration de la JILCC 2015. Congue pour véhiculer des messages contre
les pratiques de corruption, la chanson « lo kolikoly io » est déja connue des auditeurs.

Par ailleurs, une exposition sur les activités des 6 Branches Territoriales et de la Direction générale a été organisée
du 09 au 10 décembre sans oublier la participation des jeunes a travers les Réseaux d’'Honnéteté et d’Intégrité
qui a été fortement ressentie lors de la célébration. A cet effet, une manifestation culturelle de jeunes membres
de RHIs issus de divers établissements scolaires d’Antananarivo s’est tenue au Tranompokonolona Analakely
I'aprés-midi du 9 décembre 2015.

d) - Mobiliser les agents des secteurs publics :

Les 6 Branches Territoriales ont respectivement réalisé des mobilisations directes des agents des secteurs
publics. Toutefois, le taux de réalisation est assez faible par rapport au nombre réel des secteurs et de leurs
démembrements. Le manque de moyens humain et financier en est la principale cause. Les interventions se
sont ainsi limitées aux zones d'implantation des Branches Territoriales et des villes les plus accessibles. Le taux
de réalisation des activités de mobilisation des agents des secteurs publics est estimé a 60 % en 2015.

Tableau 6 : Syntheése des activités de mobilisation des agents du secteur public

MOBILISATION DES FUTURS AGENTS DE LETAT

-

Nombre de sectaurs impliqués 13
‘Nombie de localitas louchées 8
'Nombre de séances organisees 32|

Mom bre de personnes direclement kuchées ZT16

Nombre de suppors distribués 2500



e) - Mobiliser les futurs agents de I'Etat :

En 2015, des séances de mobilisation ont été menées principalement au niveau de I'Ecole Nationale de la
Gendarmerie d’Ambositra (ENGA), de I'Ecole Supérieure de la Gendarmerie Nationale (ESGN) de Moramanga
et auprés des Centre Régional de I'Institut National de Formation Pédagogique (CRINFP). Par contre, des
réunions préparatoires aux futures séances de mobilisation ont été respectivement réalisées auprés de I'Ecole
Nationale de I'Administration Pénitentiaire (ENAP) et d’autres établissements.

Le taux de réalisation des activités de mobilisation des futurs agents de I'Etat est estimé a 50 % en 2015.

Tableau 7 : Syntheése des activités de mobilisation des futurs agents de I’Etat

MOBILISATION DES FUTURS AGENTS DE L'ETAT
Mombra de sactaurs impliqués 13
MNombre de localités touchees &
MNombra de s8ances o7ganiseas 42
MNombre de personnes direciement louchdes 2715
Nombra de supports distribuss 2500

f) - Contribuer a la poursuite de la mobilisation du secteur privé, des relais et des entités
de développement :

Le taux de réalisation des activités de mobilisation du secteur prive, des relais et des entités de développement
est estimé a 35 % en 2015. Ce pourcentage résulte essentiellement de la carence en ressources humaine et
financiere.

Tableau 8 : Synthése des activités de mobilisation du secteur privé, des relais et des entités de développement

MOEILISATION DU SECTEUR PRIVE, DES RELAIS ET DES ENTITES DE
DEVELOFFEMENT
Nombre de gactaurs impliguas 23
Nombrz de lacalltés touchees 29
Nombre de séances organizées 74
Nombee de personnes direclement uchdss 4 447
Nombra de supports distribuas b )

g) - Imprégner les jeunes et les étudiants a I'environnement de la lutte contre la corruption :

Le taux de réalisation des Branches Territoriales pour cette catégorie d’activité est estimé a 55 % en 2015. Dans
ce cadre, les Branches Territoriales ont activement participé aux ateliers de sensibilisation pour le compte des
maisons des jeunes de Toliara, d Ambovombe, de Morondava, de Manakara et de Farafangana, portant sur les
thémes de la participation citoyenne, de la lutte contre la corruption et de la lutte contre la violence, du 07 au 25
septembre 2015, financés par le PNUD et en collaboration avec le Ministére de la Jeunesse et des Sports.

Tableau 9 : Synthése des activités réalisées pour les jeunes et les étudiants

MPREGHATICH DES JEUMES ET DES ETLDIANTS
ALALITTE COOWNTRE LA CORREUSETICHY )
Mombre c'dtabissomets touckds 20
Fombire ce oealildes booclsses | 13
rombra ca edancas organisdas =18}
Mombre ce persannes dinecicment ouchées < HLG
Mombre ce zupporks distribosés < 992
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h) - Insérer la dimension lutte contre la corruption dans les programmes scolaires :
Aucune avancée majeure n'a été enregistrée pour cette catégorie d'activités en 2015.

i) - Promouvoir la culture d’honnéteté et d’intégrité des jeunes et des étudiants a travers des réseaux «
RHI » (Réseau d’ Honnéteté et d’Intégrité) :

C’est la catégorie d’activité a réalisations consistantes tant en quantité qu’ en qualité pour toutes les Branches
Territoriales durant I'année 2015.

Des rencontres inter-RHI (« Réseaux d’Honnéteté et d’Intégrité ») et des journées RHI ont été organisées par
05 Branches Territoriales :

- AToamasina, une rencontre entre le RHI du lycée Mahavelona (Foulpointe) et celui du lycée privé Mahatombo
Toamasina a eu lieu le 18 mai 2015 en vue d’échanges culturels ;

- Pour Antananarivo, la journée du RHI a été organisée le 17 juin 2015. « RHI manohy ny ezaka omaly, manorina
ny ho avy lavitry ny kolikoly », tel a été le théme choisi pour la célébration.

- Le 9 décembre 2015 a également été une journée de rencontre et d’échanges culturels entre les RHIs
d’Antananarivo lors des festivités au Tranompokonolona Analakely ;

Pour Toliara, citons entre autres : la rencontre inter RHIs, ayant vu la participation des éléves de 'enseignement
secondaire et des étudiants de I'enseignement supérieur. La 3 éme édition de la journée RHI a Toliara s’est
tenue le 17 juillet 2015.

A Mahajanga, une rencontre inter RHI a été organisée au cours de I'année 2015, durant laquelle divers lots ont
été distribués aux lauréats des concours organisés dans le cadre de I'événement (concours de logo, question
pour un champion, etc.). Des articles de « journal mural » ont été également exposés le 15 juillet 2015 dans
I'enceinte de la Branche Territoriale.

Logo des RHI montrant la valeur é A
d’honnéteté et le refus ] .':' !
de la corrutpion

-- A Fianarantsoa, les RHI ont défilé pendant la cérémonie officielle de la féte nationale du 26 juin 2015. Les
membres du RHI du Lycée Adventiste Fianarantsoa ont rendu visite aux membres du RHI @ Manakara du 30
avril au 03 mai 2015. La présentation officielle des 07 nouveaux RHI s’est tenue le 11 avril 2015 dans le cadre
de la collaboration avec le Projet TAFAMI (Haonasoa) lors de I'ouverture du Championnat de sport scolaire
dénommé « VARANGA 15 » de la Cisco d’'lsandra a Soatanana.

Un taux de réalisation de 80 % a été enregistré par rapport aux activités de redynamisation des RHIs. Les RHI
implantés dans des zones lointaines ou d’accés difficiles n’ont pas bénéficié pendant 'année 2015 d’une
redynamisation formelle ; tandis que de nouveaux RHI ont été institués & Fianarantsoa (03) et Toliara (02).
Le taux moyen de réalisation est de 75% par rapport aux prévisions du PTA 2015 pour I'année 2015.
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Tableau 10 : Synthése des activités pour les Réseaux d’Honnéteté et d’Intégrité

RESEALX D'HOMMETETE ET D'INTEGRITE (RHI}
Mombre de rouveaus BH| scolaires mis en place | 14
Mombre de rouveaux RH| non scolaires mis en place 4 &7
Mombre de RHI scolaires redynamises | 48
Mambre de RHI non scolaires redynamises 1
Mombra de séances crganisées 140
MNombra de persornes directement touchees 8134
Mombre de supporls dislribués o B47
Mombre d'événements RHI arganises 12

i) - Mobiliser les enfants et les adolescents au processus de changement de comportement

contre la corruption :

En 2015, les activités de mobilisation des enfants et des adolescents au processus de changement de
comportement envers la corruption se sont faites a travers des mobilisations directes, la confection et la
vulgarisation des supports spécifiques en la matiére. Le taux moyen de réalisation par rapport au PTA 2015 est
de 40%. Pour la Branche Territoriale d’Antsiranana, en particulier : 4.030 personnes ont été directement touchées

et 1.800 supports ont été distribués.

Tableau 11 : Synthése des activités pour les enfants et les adolescents

MOBILISATION DES ENFANTS ET DES ADCLESCENTS
Mombre o' afabl=sements touchas
Moambre d2 local s louchéas

30
21

Mombre ce sBances organisaas

a1

Kombre da personnes directament touchaes

5578

Nombre ce supports cistibuas

2 330

Inculquer déja le refus de la corruption dés I'enfance et I'adolescence
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2.2.2- Volet prévention

Le BIANCO a, entre autres missions, celle de « rechercher dans la |égislation, les réglements, les procédures et
les pratiques administratives, les risques de corruption afin de recommander des réformes visant a les éliminer
et de dispenser des conseils pour la prévention de la corruption a toute personne ou organisme public ou privé
et recommander des mesures , notamment d’ordre législatif et réglementaire, de prévention de la corruption »
(article 22 de la loi n°2004-030 relative a la lutte contre la corruption).

Parmi les activités de prévention réalisées en 2015, le BIANCO a pris l'initiative de renforcer le suivi de la mise
en place et de I'opérationnalité des dispositifs anti-corruption dans les services publics tant au niveau central
que régional, en application de I'lnstruction du Premier Ministre n® 012 — PM/CAB sur la réactualisation des
mesures préventives dans 'immédiat, suite au discours de cl6ture du 26 janvier sur la gouvernance publique et
la note n® 323 — PM/CAB du 01 avril 2015 sur la mise en place d’un standard de service.

Autre domaine sensible qui intéresse le public, les concours administratifs ont mobilisé tous les moyens
disponibles (ressources humaines et financiéres) pour sécuriser toutes les phases du processus de réalisation
des différents concours.

a) - Accompagnement dans la réalisation des concours administratifs

Pour réduire les risques de corruption dans 'organisation des concours administratifs, le BIANCO a mobilisé
tous les moyens disponibles pour assister toutes les phases du processus de réalisation des différents concours.
Des conventions de partenariats ont été conclues pour décrire les mesures de prévention de la corruption a
appliquer.

Le BIANCO a ainsi apporté son appui dans la sécurisation de vingt et un (21) concours et recrutements.
Le tableau suivant résume la situation d’avancement des travaux réalisés :

Tableau 12 : Récapitulation des assistances aux concours administratifs au cours de I'année 2015

Infifulis dps concours

Ecole Maticnale de |a Magistrature et des GrefTas
Conoours d recrutement de 120 Sdves Grefliers
Ecole Maticnals de |3 Magistrature ot des Greffes
Concours da racrutement de 50 Aléves Megisirass dort
2 = 30 érs judicizine

- 0 H2rz Ananciére

- 0 M acrinistrative

Ecola Haticnala de la Magistrature et des Greffas

Firlades des dprevves

Admissibibké 21 oclobre 2014
Admission : 13 au 15 janvier 2015

Towbas les phases recabéas en 2016

LOnCoUurs de racrutament o8 1.4 aldvas retlears

Fegortd en 16

Gendarmarie nationale
Concours de racrutement de 1200 gendarmes

Admissibliae: 20 e 21 ddcambes 2014
ASdmission | Mars 2075

Gaendarmeare Nationale -
Concaurs de recrutement 1200 &8ueg qendarmes

Phigse umigue - 1.0 81 18 oclobms Z013

Police Nationale:
Concours de recrebement de o B0 Ageris, 100 hspechours,
3] Dfficiers g1 20 Commisseires

Admissibilide: 15 el 16 novembrs 2014
Admission : 3.4 et 10 11 tBerier 2015

Podice Nationals :
Concaurs de recrutemend de - 800 Agerts, 100 nspecteurs,
3] Defigiers g1 20 Commissgirgs
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Imbsules des comsours

Périades des cprevdves

Aoacanie Millkairs :
ld:mn::urs de recrulement d'Cifiders d Activa de TACK L <4 phase . 531 aoul au A aeplambne
A Lot Zame phase % au ¢ ocinbre 2075
- Edoffickers dadde de la 300 Eme promation drecle ¥ au 10 septambre 2015 pour le FEMOS
= Zd Officiers o active 2 titne e KX FERICE
Ecole Madionale d'Administratlicn de Wadagas:car : i i A
a Concours de recrulemeant de 180 Heauts amplois ca Audmiszibils: 15 8w 20 dac2 04
IEEat répartis dass 8 sechzre ACETSHON | 13 Al 17 avti 215
Ecale Midionahk: d° Adminisiralion de Macdagase=ar §
10 Dorechhen Gesrpsrabe de Vd&dmarestrabon FenilamlsEire Auchmissibalfa: =0 gu 2 aerll 2 S
Conoours de recrulement de 20 Irepackeurs de Admizsicn: 27 au 30 mai 2315
| IAdminighsiion Fenflanbaira
Ecole Madionale d'Adminisiralicn Péandlantiaine :
11 Loncaurs de recrrlemeant de © 200 Sgerrls Panibsmtiaines, J8 Avhmissibilaa @ 23 au 20 segrimiibra 015
Grefhars coanplabbes, 22 Commkzurs, 40 Educabeuars Achmission | 16
Specalisas, 4 Encarreirs
Ireglilal Maticonsale de Farmalion A dmanisiraline @
Conoaurs de recrilement de - 25 &dpints Tachrguas dela P } )
12 Slatistiqus ; 25 Assistants Tactnicuas de bz Statistiqus ; 40 E::’EE';;E;TP 1:I lfr'!z‘ﬁ;?15
Contraaurs da CoHmmerce | 35 Canrdleurs de Travall | 55 o T )
Agsistans d' Adminizrascn @ S0 Adjciniz dAadminisiraian
Diwcticn Géndrale des Impats i . e —_—
13 T — ¢ de 200 Corindieurs el 200 agents Phase wnigue - 21 mars ao 5 avil 2015
des modals
=ecbin Gandrale de Uins pacbn Géanérale d°Efat g R . . -
14  Direction Générale du Contrale Financier ::::!:.:.:::-.-i.--?'!:;-.1.':‘;::::.-::“ 5
Conogurs de recrudement dae 3 Inssaciewrs dCid o e e
DFrechion Genérale de inspeciion Genarale d'Etat § e helEd T o TR =0
15 D ~ection Géndrale du Conbrals Financier A "“I - ';_'l'_*ds’ju"1'3"r'_'j:ﬂz_;'§f'n’z; 15
Coneours de recrulement de 32 Insoseclewrs dEizl - : ’
FPacsitra kialsgasy - P R
1€ Conezurs de recruiement de T35 agents Jeoploiaticn des aadbdl e e
poabss
Iverbgesane Malagasy Mombany Ted-Pluaasana — Direction
Gémérele du Trés.or : T -
17 LConcours de recrulemant de 30 Irepecieors du Trasor et S0 Prase wiique 23 el ket 215
| Boroaphours Frincipaure oo Firances
Agence Porbpaing Mansime et Fluvials Appui daas @ delnh os gt masuras de
1B Conoaurs de recrlement de mécanclen TaRYY sécLrisatian du coroours pendant |2
Priase = prEperaton
Inestitut Mationsal de Formation Pédagoaigue . .
19 Recrutamen des Consailars Padajog oouss Appui ponciue
Minigtdre de I'Edecation Bathenale . -
20 Recrutemen des 14 G230 maitres FRARM Appul ponciue
21 Ministre de la Sanié R
RHecrutemenl de 00 sages-fammes et infomies AUl poniciue

L'assistance aux concours administratifs a été priorisée, en termes de temps et de moyens, par rapport aux
autres activités de prévention du BIANCO en 2015.

Néanmoins, malgré I'appui du BIANCO durant tout le processus et méme si les dispositifs anti-corruption ont
été généralement respectés par la majorité des parties prenantes, I'opinion publique n’est pas entierement
satisfaite des résultats.

Pour remédier a cette situation, il est actuellement envisagé de mettre en place une entité indépendante chargée
du recrutement des agents de I'Etat, dés la phase de préparation jusqu’a la proclamation des résultats.

b) - Revue de systéme et analyse des procédures : identification des facteurs favorisant les pratiques de
corruption, les défaillances et dysfonctionnements des systemes et procédures pratiqués

Une revue de systéme et analyse de la procédure de visite technique de véhicule a été réalisée a Mahajanga
pour préconiser les mesures préventives de corruption nécessaires.

Par ailleurs, quatre travaux de revue de systémes et d’analyse des procédures sont en cours de réalisation.
lls concernent respectivement :

- la délivrance de permis d'exploitation forestiére ;

- le paiement des frais topographiques ;

- le recouvrement des recettes au niveau de la Commune Urbaine de Fianarantsoa ;

- I'exploitation de bois précieux dans la région Analanjirofo : Mananara Nord, Maroantsetra.
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c) - Accompagnement des services cibles dans la mise en application des recommandations issues des
travaux de revue de systémes et d’analyse des procédures

Pour réduire les risques de corruption et afin de redresser les défaillances ainsi que les dysfonctionnements
constatés a travers les systémes et procédures appliqués, dix travaux d’accompagnement ont été réalisés par
le BIANCO pour la mise en ceuvre des recommandations proposées. Ci-aprés les énumérations des travaux ef-
fectués :

- Accompagnement dans I'amélioration des procédures relatives a la visite technique ;
-Accompagnement de Communes dans la sécurisation de leurs recettes ;
- Accompagnement de Communes dans la sécurisation de leurs dépenses ;

- Accompagnement du Centre d’Immatriculation de Madagascar (CIM) pour cerner les risques de corruption
dans la procédure de délivrance de permis de conduire ;

- Accompagnement du CIM pour cerner les risques de corruption dans la procédure de délivrance de carte grise
de véhicule ;

- Accompagnement du Bureau des Douanes Toamasina pour cerner les risques de corruption dans la procédure
de vente aux encheres publiques ;

- Accompagnement des différentes entités dans la mise en application des recommandations relatives a la
prévention de la corruption sur les axes routiers ;

- Mise en ceuvre des mesures de prévention de la corruption relatives aux corvées extérieures des personnes
détenues ;

- Contribution a 'amélioration de la qualité des services rendus aux usagers au niveau de la Direction Générale
de la Sécurité Routiére et deux arrondissements de la Commune Urbaine d’Antananarivo
(1¢" et 4% arrondissement), dans le cadre des Initiatives a Résultats Rapides 2¢™ édition ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’une feuille de route et plan d’action relatif a la lutte contre la corruption en
matiere d’exploitation et de trafics illicites des ressources naturelles et miniéres, en collaboration avec le projet
PAGE.

La lutte contre les trafics illicites des ressources naturelles et miniéres au centre des
discussions lors de cet atelier soutenu par le projet PAGE
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d) - Appui aux services cibles sur I'amélioration de I'accueil, I'orientation et 'accompagnement des
usagers des services publics

Depuis 2005, différentes notes circulaires et instructions ont été vulgarisées au niveau des Ministeres, pour
améliorer le service d’accueil et informer et orienter les usagers des services publics. Il s’agit de : la note circulaire
n° 009 - PM/SGG du 24 juin 2005 sur le renforcement de I'information des usagers du service public ; la note
circulaire n® 045/PM/SP du 13 mai 2009 sur I'application de la bonne gouvernance dans ladministration publique ;
I'Instruction du Premier Ministre n° 012 — PM/CAB sur la réactualisation des mesures préventives dans
limmédiat, suite au discours de cléture du 26 janvier sur la gouvernance publique et la note n® 323 — PM/CAB
du 01 avril 2015 sur la mise en place d’'un standard de service.

Ces dispositions ont été prises dans le but de renforcer la bonne gouvernance et de restaurer I'Etat de droit
garantissant la performance et I'efficacité de I'administration publique. Malgré les efforts déployés, le résultat
n’est pas encore satisfaisant.

Il est donc de la responsabilité de tous de veiller a ce que les mesures et dispositifs préconisés soient
effectivement suivis et appliqués intégralement.

Ci-aprés les douze critéres a évaluer par le BIANCO :
- Port de badges par tout le personnel et visiteurs ;
- Information aux visiteurs sur les horaires de travail ;
- Mise en place d’un plan de masse ;
- Affichage relatif aux services offerts ;
- Affichage des photos des agents occupant chaque Bureau avec leur chef hiérarchique ;
- Mise en place de boite a doléance ;
- Affichage des dépenses engagées ;
- Centralisation des données au niveau des chefs hiérarchiques ;
- Affichage du plan de travail mensuel ;
- Réunion de staff par semaine ;
- Rapport d’activités mensuel ;
- Sensibilisation a tous les niveaux pour I'application des principes de bonne gouvernance.

Au niveau national, le BIANCO a effectué le suivi et 'accompagnement de 247 entités réparties au niveau des
21 Régions (a I'exception de la Région Analanjirofo), en collaboration avec les Coachs internes de chaque
entité.

Les résultats montrent que 190 entités, soit 77% des cibles, ont eu la moyenne (note = 25/50). La note moyenne
obtenue par rapport aux douze points définis est de 31/50, ce qui reste dans la moyenne acceptable.

—_— - a—m m_ Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption




Tableau 13 : Récapitulation des réalisations sur les activités relatives a la mise en application des dispositions de
standard minimum des services publics.

Dispositifs & évaluer Note | note
-1 | Portde badoes par tout ke parsonnel 21 vishieurs L 278
C2 | Information des visiteurs sur les horsires de travail 1 i rd
3 Wise an place dun plan de masse L 34,32
4 | Affichage relatit 4 tous lea services oferts 10 6,14
5 | Affichage des photos des agents par Buraau el de leur chef higrarchigus 1 0,39
C5 | Kise en place dune balte 3 doléance 5 2,03
CF | Affichage des dépenses engagéss & 3,59
CE | Centralisation des données au niveau ces chets higrarchigues 4 347
8 Affichage du plan de raval mensue ] 1.1
10 . R&union da =taff par semaing - 1 a,78
C11 | Rappor O aclivilas mansus 2 1,78
':1.2. Sansibilisation & tous les niveaux pour lapplication das prircipas de boans 5 508
OOLUVAIMance '
TOTAL 50 31,03

La représentation graphique des moyennes obtenues par rapport a la note maximale par critére est donnée ci-
apres :

Graphe 1 : Moyennes et notes maximales par critére d’évaluation des standards des services
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Sur les 247 entités évaluées, ci-apres la répartition suivant la classe des notes obtenues :

Tableau 14 : Répartition des notes des entités publiques évaluées sur I'application des dispositifs de standard des

services
Classe des notes Hombrra dentifés
dficMofessl 38
H<Mole=4) | o
2=z S . 75
18=Mate=H s
Moles1] . &
TOTAL . 247

Au niveau des Ministéres centraux, la moyenne est de 39,6/50. Ce qui représente une bonne performance en
matiére de standard de service. Dailleurs, tous les Ministéres évalués ont obtenu la moyenne et quinze (15)
ont réalisé une excellente performance (note>40)

Tableau 15 : Répartition des notes des Ministéres évalués sur la mise en application de standard des services

Classe des notes  Nombre de Ministéres
40<Nole<s 15
30<Notesd0 14
20=Motes 30 1

Materz2i a0
TOTAL 30

Ci-aprés les dix (10) premiers Ministéres ayant réalisé une excellente performance :

Tableau 16 : Classement des Ministéres par performance sur l'application de standard des Services

P sit&re | o1 ﬂlﬂﬂﬂﬁﬂlmlﬂl ﬂﬂlllﬁ‘lﬂﬂmﬂ.
Miqigkere de I Agrculre sor | 1,00 | SakE | 8,00 | 1,00 | Son | s.00 | 4,00 | 300 1,00 F 00| @00 | 46,00

Minighie e FEconoeie e che - - -

5 Plard cadon B0 | 1,00 | O | & 00 | 1,00 | 500 | 5000 4,00 | 300 | 1,00 200|700 | 4500
Einistae de la Populsbior . de
a Predection Socele =ide |z BC0 (1,00 EOF | AS0 (1,00 400|500 4,00 | 3040 (1,00 Z00|5E0 45,00
Framotion da la Femms
Winigbbe de Plattdeur e @ b

e o S.C0 [1.00| 503 2.00|1.00| 00| 200 4.00|3.00 |1.00 200|7.00 | 45.00
iniekk-e de |e Fonclian

Subligus, du Travail ol dos scc |1.00 500|800 100|250 500 400|200 [1.00 200|800 (4050
it Socihas

[ . =

I'ﬂﬂ;ﬁ]‘:f'—"“ﬂ" Aeetoe  lego 100|500 7.50|1.00| 400|300 400|300 100 | 200|700 |4a.50
Ministhe de I'Eleyage 400 [1.00 4000|100 s0n|son 400|200 (100 2oalaca 400
:fi'!::_lf;“ e Dfanso sar (1,00 492700100 500|300 400|300 [1.00 | 200|700 43,00
winislt e des Fasies, das | [ |

| A EHTIMUAICANS s &1 d6s S0 | 1,00 | 5ok |00 | 1m0 | a0n| S0 | a0a | 200 | 1,000 # 00| E 0 | 43,00

Nouvslles Techakegies
Secrlarial d'Elat auprés da
sinighe e de la Defanas
Netnaks chergé de e
ERrdarmeris
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Au niveau de chaque Branche Territoriale, les réalisations relatives a cette activité sont présentées ci-aprés :

Tableau 17 : Réalisation 2015 par Branche Territoriale des activités relatives a I'application de standard des services

MOMBRE D'ENTITES
BRANCHE TERRITORIALE ACCOMPAGNEES

| Antsiranana 23
Mahajaraa 73
Toamasina 67
Fianararisca 30
 Toliara 41

Total 234

En général, la mise en place du standard de service est globalement suivie au niveau central. Par ailleurs, sur
les douze dispositifs évalués, le renforcement de I'information destinée aux usagers notamment I'affichage de
tous les services offerts, la mise en place d’'une boite a doléances et la sensibilisation a tous les niveaux pour
I'application des principes de bonne gouvernance méritent d'étre renforcés pour avoir une meilleure appréciation
de l'efficacité de I'’Administration de la part des usagers.

Néanmoins, les efforts déployés méritent d'étre soutenus et il est primordial de pérenniser les actions déja initiées,
notamment en renforgant le suivi de I'opérationnalisation des dispositifs anti-corruption entrepris par le BIANCO.

Un plan de masse figure parmi les dispositifs anti-corruption exigés
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2.2.3- Volet Application de la loi

Le volet Application de la loi recouvre la gestion des déclarations de patrimoine d’'une part, et la mise en
ceuvre de la répression des infractions de corruption et assimilées d’autre part.

a) Réception et conservation des déclarations de patrimoine

Dans le cadre du programme national de lutte contre la corruption, le décret N°2002-1127 du 30 Septembre
2002, modifié et complété par le décret N° 2004-983 du 12 Octobre 2004 dans son article 2 nouveau, a institué
I'obligation de déclaration de patrimoine par certaines catégories de hautes personnalités et de hauts
fonctionnaires qui doivent faire parvenir annuellement leur déclaration au BIANCO, afin de promouvoir la
transparence dans I'exercice des fonctions publiques, garantir 'intégrité des serviteurs de I'Etat et affermir la
confiance du public envers les institutions.

Ainsi, depuis sa mise en place, le BIANCO a collecté et archivé 38 395 déclarations de patrimoine dont 5 393

ont été comptabilisées pour 'année 2015. L'évolution des déclarations de patrimoine recues par le BIANCO
depuis sa création est récapitulée dans les tableaux ci-apres :

Tableau 18 : Récapitulation des déclarations de patrimoine regues par Branche Territoriale

Tm“:;:h w5 |1 a3 | 202 | 2t [2010 2o 2008 2007 | 2006 [ae0s | TomaL
FlaMARANTSOA | 466 | 812 911 (143 | 186 | 128 | &1 J08 | BE 3 096
TORMASINA | 284 | 569 S22 181 |32 |23 395 287 | 200 3016
MAHAJANGA | 837 | 750 524 | 146 | 208 | 107 151 318 | o 2057
TOLIARY 05 (4871 481 (173 | 139 |62 B 12 1 750
ANTSIRANANA | 389 | 463 450 |37 |43 |3 66 | r
ANTANANARIO | 3213 | 2743 2414 | 439 | 1081 812 1130 23¢7 3300 | 1779 | 6acs | 26002

H;ﬁ;ﬁh S04 |58 SaT2 | 119 | 0M |W 1R I IW AT |66 | 38306
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La situation des déclarations de patrimoine par catégorie de personnes assujetties depuis la date de mise en
application du Décret N° 2004-983 du 12 Octobre 2004 est récapitulée dans le tableau qui suit :

Tableau 19: Etat récapitulatif des déclarations de patrimoine regues par catégorie de personnes assujetties

Gatdgorie de personnes acsuetes 2015| 2014 {2013 | 2012 | 2011{ 2010 | 2009 | 2008 |2007| 2006 | 2005 | 2004 :Tm;
Catdgorle |

* Prédent de & Recublive 1 |

» Preier Mirstre 11V /1 R T O B O §

o Membres . Gouvemenent 1 It A - I I U O m
Catégrorie I,

» JEF AL 0O f 10 (a2 )6 281 4|8 133

= Denufes mrapof00 I I I M
Catégorie I Mambres de 1 Heuta Cour Conslitulmnele O 1 A O I I 16
Catégorie IV

» Chefs e Régions (L T T A I 1 I O O i

o Males 13 | 144 (152 | 120 (299 | 173 | 340 | 245 | 0| 204 | 629 3000

Catgoria V: Magishars ¢ londre ur ciaie, adminivatfed francier | §17 | 589 | 192 | 97 | 208 | 183 | 281 | 483 |85 | &1 | 510 316

(Gateggorke V1 : Fencllninalis accupant des Fosies oo ahveal &gal ol

il G e O | 67 | 170 106 | 249| 223 | 239 | 0 | 52| 5 | 9N 420
Gatoggoria VI nspucliurs dos domaings, du iser, ces dougnes, Gus
il des fnam M {273 (174 | 156 (177 | 180 | 132 | 36 | 312 | 320 | 508 225

(atégorie VIl : Chefs de Fomabon Wi To [ 99 (106 16 [ 37 | 14 | 49 | 135 | 8 | 17 | 363 1007

Categorie X Inspscceus de fnspsion Genérale de (Efat spsction) 38 | 24 [ 8 [ 21 |70 |20 | 18 | &
(Genérale de [Armes, Inspacion Générale de la Gencarmere hadonle

Catagorie X Touie personne exercant &3 fncions o de polie

3078 | 3714 [4216| 360 | 1o | 272 | 536 | 173 | 1784) 176 | 2ood 18409

Groncmigue cu judciare

Totdl 5175|5556 | 5058| 017 |1777|1079 | 1616|3058 | 3360/ 1117 |5813| 0 | M15
Autres (' O[22 2| 203 | 240 | 308 | 256 | 214 | 330 | 662 [1013 3680
TOTAL 5383 | 5778 | 5272|1119 | 2017 | 1387 | 1872 | 3272|3680 1779 |6B26| 0 | 38395

(*) Personnes non assuijetties a la déclaration de patrimoine

A compter de I'année 2015, et en application des dispositions de I'Article 41 alinéa 2 de la Constitution de la
quatriéme République, ainsi que de I'Article 19 et suivants de I'Ordonnance N°2014-001 portant Loi Organique
fixant les régles relatives au fonctionnement de '’Assemblée Nationale, le Président de la République, le Premier
Ministre et les Membres du Gouvernement, les Membres de la Haute Cour Constitutionnelle et les Députés
déposent leur déclaration de patrimoine auprées de la Haute Cour Constitutionnelle mais non plus au BIANCO.
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La participation active des membres du CENI a marqué cette année d’exercice : les huit membres ont tous remis
a la Haute Cour Constitutionnelle leur déclaration de patrimoine respective. Dans ce tableau, ils sont

comptabilisés dans la rubrique « AUTRES ».

Il faut également noter que les magistrats ont été les plus récalcitrants a s’acquitter de leur obligation de
déclaration de patrimoine.

Tout le personnel du BIANCO, sans exception, est soumis a I'obligation annuelle de déclaration de patrimoine,
mesure exceptionnelle prise par la Direction Générale en respect des principes généraux du Bureau et de ses
valeurs fondamentales en matiere d'intégrité, d’honnéteté et de conduite de ses agents. lls sont aussi
comptabilisés dans la rubrique « AUTRES ».

La tendance de la situation des déclarations de patrimoine regues par le BIANCO et la HCC peut s'apprécier a
travers le graphe suivant :

Graphe 2 :Evolution des Déclarations de patrimoine regues depuis 2005 a fin 2015
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Le nombre des déclarations de patrimoine collectées par la HCC et le BIANCO en 2015 a diminué de 7,66%
(-385) par rapport a I'exercice précédent : 5 393 en 2015 contre 5778 en 2014.

Ceci est di a la diminution significative des déclarations déposées par les magistrats, 569 en 2014 et 117
seulement en 2015.

La variation du taux de déclarations de patrimoine regues peut entre autres s’expliquer par :

- La méconnaissance de certaines dispositions du texte, par certaines personnes assujetties qui pensent que la
déclaration ne se fait qu’en une seule et unique fois, aprés leur nomination ou leur prise de fonction, alors que
les dispositions du texte prescrivent que cette déclaration doit étre renouvelée annuellement et ce, jusqu’a deux
ans aprés la cessation aux fonctions y afférentes ;

- Les changements fréquents des responsables publics a de hautes fonctions ;

- Les impacts socioculturels de la crise politique a Madagascar qui perdurent depuis 2009.
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Ces trois points constituent autant d’entraves a I'effectivité de cette mesure préventive; toutefois, grace
aux efforts de mobilisation fournis par le BIANCO depuis I'année 2014, |a totalité des membres du Gouvernement
ont accompli leur devoir aupres de la HCC tandis que la majorité des députés sont encore réticents.

Enfin, il a été rappelé aux assuijettis que le défaut de déclaration de patrimoine est sanctionné selon la disposition
de l'article 183.2 de la loi 2004-030 et qu’elle doit étre faite dans les trois mois suivant la date de nomination ou
de prise de fonction du concerné.

En effet, la déclaration de patrimoine figure parmi les engagements de Madagascar au regard de la convention
des Nations Unies contre la corruption, ainsi que celles de I'Union Africaine pour la prévention et la lutte contre
la corruption.

La confirmation de la volonté politique a adhérer a la lutte contre la corruption figure ainsi parmi les principales
recommandations d'ordre général, volonté par ailleurs attendue de la part de nos gouvernants, a travers leur
implication effective dans la mise en ceuvre de la nouvelle stratégie nationale.

b) Réception et traitement des doléances - Résultats des investigations

Au titre de 'année 2015, le BIANCO a enregistré 2995 doléances dont 989 investigables.
Par rapport aux 3 368 doléances regues en 2014, le BIANCO a enregistré une diminution de 11% en 2015.
Le nombre de doléances regues ne cesse de diminuer, puisqu’en 2013 le Bureau en a regu 4 006.

Les doléances sur les infractions de corruption représentent 33% du total regu, soit 989 doléances.

71% des doléances concernant des infractions de corruption regues au cours de 'année 2015 sont investigables,
soit 706 doléances. 157 doléances ont été transmises aux juridictions apres investigation, ce qui représente
15,78% des dossiers investigables.

Le tableau suivant récapitule les activités d’investigation et la performance par Branche Territoriale pour le
traitement des doléances regues au cours de I'exercice 2015 :

Tableau 20: Récapitulation de la réception et du traitement des doléances regues au cours de I'année 2015

THRE FNR ThRAMN MG TOL ANTS | TOTAL
NATURE | NOMBRE |

Instances au 31,12.2014 178 238 ar 214 £28 488 1434
Dokances reques en 2015 205 I 352 402 - 422 17 I 407 2008
TOTAL des doléances & tralter en 215 1073 590 489 636 745 B9 4429
Dokéances traitées en 2015 f54 360 407 376 44 337 2660
Pourcentage des doléances trallées B142% | B1.02% | B227% 52943% | V30&% | 3761% | 60.51%
Instances au 31.12.2015 414 230 a7 2568 1 550 1749

Le nombre cumulé de doléances a traiter en 2015 est de 4 429, dont 1 434 a titre d’instances de 2014, et 2 995
regues en 2015.

Le nombre total de doléances traitées au cours de I'exercice 2015 est de 2 680, soit 60,51% du nombre total de
doléances a traiter.
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b.1) Réception des doléances
Le taux de doléances regues continue a diminuer par rapport aux années précédentes 2014, 2013 et 2012 (2.995
doléances en 2015 contre 3 368 doléances en 2014 - 4 006 en 2013 et 4 108 en 2012). Le tableau suivant
résume la situation des doléances regues par le BIANCO depuis sa création :

Tableau 21 : Situation des doléances recues de Septembre 2004 a fin Décembre 2015
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Le graphe ci-aprés montre la tendance du taux de doléances regues par le BIANCO depuis sa création en 2004
jusqu’a la fin de I'exercice 2015 :

Graphe 3:Evolution des Doléances regues de 2004 a fin 2015
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Les doléances regues par le BIANCO évoluent a un rythme de progression soutenue de 2005 a 2008. La chute
continue du nombre de doléances enregistrées de 2009 a 2015 représente I'impact significatif de la crise politique
sur 'environnement de la lutte contre la corruption @ Madagascar.

La diminution significative du nombre de doléances regues par le BIANCO a partir de cette période est
inversement proportionnelle a I'accroissement exponentiel de la pratique de la corruption dans toute I'ile.

Le graphe qui suit représente la proportion et la répartition des cas de corruption dénonceés par secteur au cours
de I'exercice 2015 :

Graphe 4 : Proportion des cas de corruption dénoncés par secteur en 2015
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Les principaux secteurs décriés en matiére de pratique de corruption et dénoncés pendant I'exercice 2015 sont
la Gendarmerie Nationale, les Collectivités Territoriales Décentralisées, 'Education, la Justice, les Services
Fonciers : Domaines et Services Topographiques ; et 'Environnement, Eaux et Foréts.

Il convient toutefois de noter que le petit nombre de doléances regues pour un secteur ne se traduit pas forcément
par un faible niveau de pratique de ce fléau, entre autres, la Police Nationale - la Santé Publique - I'Agriculture,
I'Elevage et la Péche - les Douanes. Au contraire, le fait peut s'expliquer par une entente bénéfique entre les
deux parties.

Les doléances regues par secteur au cours de 'année 2015 sont résumées dans le tableau qui suit :
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Tableau 22 : Répartition par secteur des cas de corruption dénoncés au cours de I'année 2015

CAS DE CORRUPTION REGUES PAR LE BIANCO
AU COURS DE L'ANMEE 2015
N® SECTEURS E E gls E
E E i i E B TOTAL
= =
: 5|5 &|:|%
1 [Juslice 13 19 1% | N 15 | 20 2
2 | Collectivités décentralisées 15 10 1% | 29 | 24 | 25 | 122
3 | Fonder - Domaine - Topo 40 T 5 B 5 25 90
4 |Police 2 5 3 1 6 T 26
5 [Gendarmeria T 18 11 10 | 38 19 123
g |Armée 2 0 1 1 12 1 16
7 | Educafion 13 8 1% | 13 | 30 19 120
& [Sanike 10 T T i 3 1 38
4 | Impols b 0 0 1 Q 1 7
10 [ Trésors ] 0 0 0 4 1] 4
11 | Douanas T 0 8 2 3 1 22
12 | Economie, Financas et budget 8 3 ] 1 2 1 16
13 | Enargia &t Mines 27 1 2 4 @ 6 40
14 | Instituticns de I'Etat et Ministéres 9 0 0 D 2 1] 11
15 Eg?rtemla;l:ﬁs:rmncatm et 4 1 i o 1 1 -
16 [ Intérieur, Adminisiratan Temiordalke 1 5 10 | 11 | 20 4 L
17 | Emnvironnemenl, Eaux et Foréls 16 3 10 | 2 a 11 64
18 | Travaux Pubiics 2 1 0 i} 1 i 4
19 | Agricutture, Elevage at Péche 6 1 3 2 1 2 15
20| Fonction publigus &t Trava 3 0 0 0 g 4 )
21 [ Cullure el Tourisme 5 0 0 0 a 1 ]
& i T r—
29 EE;;;:;: isalion &t Amenagemenl du g 0 ] o 0 i "
23 | Jeunesse et Sport 0 0 0 0 1] 0 1]
24 | Population, Protaction sociale, Loisirs 0 0 0 0 1 1 2
05 EarLaI: EI}: r::; .:Iernahnrﬂle (Affairas o o 0 o a o 0
26 | Cammearcsa 0 0 4 0 0 2 B
27 | Sacteur privé 13 1 4 2 2 i k|
28 | Profession linarale, association et ONG 2 0 0 0 0 3 5
Représenizton Dplomatigue et
23 Drgmlsatinr In1err?.atic Hale 4 0 0 0 0 0 4
30 | Autres k] 5 1 0 4 12 o1
TOTAL 256 85 122 | 124 | 224 | 166 | 088
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b.2) Traitement des dossiers de corruption et d’infractions assimilées

Les réalisations de I'exercice 2015 du volet application de la loi en matiére d'investigation sont résumees
dans le tableau qui suit :

Tableau 23 : Récapitulation des doléances regues au cours de 'année 2015

TOTAL
THE FHR THIM BJG Tl AMT A
2N SOLNE
Hombra ce doléances repuas: ESS =3 A0z 47rF =3 F) aunir ik
- dabidness crenyeeE 184 L1 a1 43 184 [ 55
- dalsarses rd vids slieses 711 ZEE 321 12 JER SoB 240
Mamibre d & delédances o
5 H . 256 a5 13z 134 23 168 k=
- dalisrces mranpmes - ] 52 5 35 rat
- dabie noes imc b mdes 174 i 70 22 148 113 =4
Mombire de deléances oe man
H - et ) = 280 9= 93 ot | -l S
= delaroos oreETATCT L oF] 4y k] 18 L X3 a4
- dabanoaes indhad unlee 37 217 247 130 el 205 1

Tableau 24 : Nature des doléances traitées

TR FNR | TN | MG | TOL | ANTS | TOTAL

HATURE NOMEEE
Coliness mos musfpibles sties e | g5 200 | 302 | 320 | 508 | 293 | 2288

Doseanoss poinkes 4 ure puTe oo dkmce 23 34 45 g 12 1% 142
Dokdans ol assdic BN S aprka

stibimtian duGoni: Conzulall 41 { x4 18 a a 9%
d1mvent licn
Bertaances Pnsnie it
'l"r|'|l|1'-'lu'llII::la'llurllW’i ' e 27 21 1 24 25 157

TOTA | 650 360 | 402 | 378 544 | 33T | 2660

Pom rcrringe des Onienrces irarm =

s borhliclom g ot | A A0% T 50% [5.28% | BED 441% |7 48% | 5,36%

EalEeEE Py

Graphes 5 : Pourcentage des doléances transmises aux juridictions par rapport aux doléances traitée
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2 288 personnes ayant déposé leurs doléances ont regu une lettre explicative les orientant dans les dé-
marches appropriées a leurs doléances aprés que le BIANCO leur a notifié son incompétence a traiter leur do-
léance, s’agissant d’une affaire ayant été jugée comme non investigable.

Ces dossiers constituent les 76,39% des doléances regues en 2015.
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Tableau 25 : Nature des dossiers en instance par Branche Territoriale au cours de I'année 2015

TR | PR | TMM | Mu | TOL | anTs | TETAL

NATURE _ HNOMERE _
Coleances en instance de délibération i 0 4] [N ] 0 1]
Deléances non investigeables en instance .
de notification i} 13 0 a 0 0 43

Doléarces 2n insence de deliberalion par 18 74 94 R 4i) 465 772

le CC1
Deléances &n cours d investigation 36 | 1 | 48 a7 151 ) 334
TOTAL 414 | 230 ar 258 M 558 1748

772 rapports d’enquéte, soit 44,13% des dossiers en instance, n‘ont pu étre présentés devant le Comité
Consultatif en investigation (CCI) pour avis de classement, pour des raisons de contraintes matérielle et financiére
ayant empéché I'organisation des réunions de ce comité.

b.3) Résultats des investigations

Les 157 dossiers transmis aux juridictions en 2015 ont abouti a I'arrestation de 296 personnes soupgonnées,
dont 36 ont été placées sous mandat de dép6t et 260 mises en liberté provisoire.

La répartition par Branche Territoriale de ces résultats d'investigations est donnée dans le tableau qui suit

Tableau 26 : Résultat des investigations effectuées au cours de I'exercice 2015

BERANCHES TERRITORIALES
{pariode : début janvier — fin_décembre 2015)

% = = TOTAL
INDICATEURS = = =

= | 2 2|3 2| 8

= 0

= | 8| 2 E
Arrestation 133 64 8 42 21 18 296
Mandat de dépdt 12 G 1 13 = 1 36
Liberts prowvisoire 121 58 T 29 Z8 17 250
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Le nombre d'arrestations initiées par le BIANCO, de personnes mises en détention provisoire et de personnes
mises en liberté provisoire est récapitulé par année dans le tableau suivant :

Tableau 27 : Etat récapitulatif des résultats des investigations de 2004 a fin 2015

E =l =1 a|ls| e\ | 2|8|&8 |8 |TaTAL
I T - I - = T A~ T O T A T I T =
hombre de
persannes faisan AUR A3 | 2AE 1Eh | ARE [ IR | =R | 30T | 317 | ARE ] ADE | 1F | AT
l'objet d'armastation
hombire da
PErSNN=s misas 1 .
- 36 |65 |8 &1 |8 4% |58 (104 0 |TE | TR |2 i
provisoira
hombre de
PErEOTISSMISES | 260 | 276 | 168 134 | 194 | 141 | 155 | 203 | 216 [ 205 | 124 | 10 | 1915
provisoire

L'évolution des arrestations et des détentions provisoires depuis 2004 & fin 2015 s’apprécie a partir du graphe
qui suit :

Graphe 6: Evolution par année des arrestations et des détentions provisoires
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2.2.4- Activités de communication

2.2.4.1) COMMUNICATION DE MASSE

Le premier trimestre a été consacré d’une part a la planification des activités a entreprendre pour I' année 2015,
et d’autre part, au renforcement de la visibilité du BIANCO a travers la diffusion de supports audio-visuels de
mobilisation.

Au cours du second trimestre, les efforts ont été orientés vers la conception de supports, a produire et a vulgariser
ultérieurement, et/ou destinées a étre diffusés en ligne, via le compte Facebook du BIANCO ; compte tenu de
Iinexistence de ressources budgétaires au premier semestre.

Les principales activités du troisiéme trimestre ont été axées sur le lancement et la vulgarisation de la nouvelle
Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption.

La célébration de la Journée Internationale de laLutte Contre la Corruption, ainsi que la poursuite de la production
de supports de mobilisation sous diverses formes, constituaient les principales réalisations du dernier trimestre
de 'année 2015.

2.2.4.1.1- Mobilisation a travers les supports audio et audio-visuels

Grace a une collaboration pérenne avec la Commune Urbaine d’Antananarivo, les diffusions gratuites de spots
d’interpellation et de mobilisation ont continué quotidiennement sur la station radio et la chaine ATV jusqu’a leur
fermeture, fin juillet 2015. Les thémes abordés a travers ces supports sont variés :

- La lutte contre la corruption au niveau des secteurs : la sécurité publique, la sécurité routiére, le foncier,
la santé, 'éducation, les jeunes ;

- Les enjeux de la lutte contre la corruption et la mobilisation de chaque citoyen ;

- Les infractions de corruption.

Les diffusions de spots TV, portant sur des themes similaires, sur huit écrans géants se trouvant sur les axes
de grande fréquentation a Antananarivo ville ont également continué durant tout le premier trimestre 2015.

Deux nouveaux spots radio et deux nouveaux spots TV ont été congus, portant sur les thémes des méfaits de
la corruption ainsi que sur les bénéfices de la lutte contre la corruption.

Un spot radio de mobilisation des personnes assujetties a servi de support a la campagne de relance pour la
déclaration de patrimoine.

2.2.4.1.2- Mobilisation a travers les supports imprimés et vulgarisation
de supports en ligne

a) Affichage

En vue d'une campagne de mobilisation par affichage géant, toutes les démarches ont été entreprises aussi
bien a Antananarivo qu'auprés des cinqg autres Branches Territoriales pour la sélection d’emplacements et la
prospection de prestataires pour la location de structures. Parallélement, la conception d’affiches a été lancée
et cing (5) maquettes ont été realisées et prétes pour impression. La réalisation de ce projet est mise en attente
par rapport aux disponibilités budgétaires.
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b) Bulletin de mobilisation

Trois nouveaux numéros du bulletin de mobilisation « Miara-miady amin’ny kolikoly » ont été congus et publiés
en ligne. Le premier numéro concerne la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption. Une
déclinaison a imprimer de ce numéro a été également réalisée. Le second numéro porte sur « L'évaluation par
les pairs », le programme d’évaluation de Madagascar dans la mise en ceuvre de la présente Stratégie de Lutte
Contre la Corruption.

Un troisieme numéro relatant la célébration de la Journée du Réseau d’Honnéteté et d'Intégrité en juin 2015 au
Palais des sports a Mahamasina, a été congu et publié en ligne en juillet 2015.

Miuru-miudy‘ amin ny kKolikoly
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Kolikoly”, bulletin de
mobilisation du BIANCO,
congu en interne
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c) Affichage et Calendrier
Afin d’appuyer les Divisions Education-Prévention dans leur mission, un nouveau dépliant de mobilisation du
grand public a été congu.

L'édition 2016 du calendrier du BIANCO a été mise a profit pour vulgariser la nouvelle Stratégie Nationale de
Lutte Contre la Corruption. En effet, cette édition a été déclinée sous trois formats différents : mural, chevalet et
calendrier de poche. Les messages et illustrations sur chaque support véhiculent les grands axes, les objectifs
et divers détails de la stratégie, en fonction des cibles visées a travers chaque format.

Les trois formats du calendrier
du BIANCO véhiculant
l'essentiel de la stratégie
nationale 2015-2025

Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption —_——



_—
2.2.4.1.3- Campagne sur la lutte contre le trafic illicite de ressources naturelles

Dans le cadre du Projet de Lutte Contre le Trafic lllicite de Ressources Naturelles, financé par la Banque Africaine
pour le Développement, une proposition comprenant I'ensemble des supports de communication a concevoir,
produire et vulgariser a été élaborée.

Quatre activités ont été retenues :
- La mise en place d’un réseau d'affichage a travers Madagascar ainsi que la réalisation d’'une campagne
d’affichage ;
- L'édition d’un numéro de bulletin de mobilisation ;
- La réalisation d’'une campagne audio au niveau national ;
- La production d'un film court métrage d'information et de mobilisation.

Dans l'attente de I'effectivité de ces projets, des avancées ont été réalisées par rapport a :
- La prospection d’'emplacements et les demandes d’autorisation pour la mise en place du réseau
d’affichage ;
- La conception des messages a véhiculer a travers les affiches ;
- La conception et la réalisation de la maquette du bulletin de mobilisation, ainsi que la rédaction et la
publication de la version en ligne sur la pageFacebook du BIANCO;
- La conception de trois (3) spots radio ;
- La collecte de données pour la réalisation du film court métrage de mobilisation ;
- Pour chaque activité, la rédaction du brief destiné aux agences qui seront chargées de la réalisation
de ces activités.

Toujours a propos de la lutte contre le trafic illicite de ressources naturelles, dans le cadre du financement
PAGE/GIZ :

- Un article d'information et de mobilisation a été congu et 16 parutions ont été effectuées dans 8 titres
de quotidiens : Midi Madagasikara, L'Express, Matin, Les Nouvelles, La Vérité, La Gazette de la Grande file,
L'observateur et Malaza ;

- Trois spots radio de mobilisation ont été produits et diffusés sur Radio Don Bosco du 17 au 27 octobre
2015 ;

-Chaque participant a la formation organisée par Page Giz s'est vu attribuer un CD contenant les documents sur
la nouvelle stratégie de la lutte contre la corruption ainsi que divers autres documents relatifs aux activités du
BIANCO.

2.2.4.1.4- Lancement et vulgarisation de la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte
Contre la Corruption

Dans le cadre du lancement et de la vulgarisation de la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption,
plusieurs supports de communication ont été congus et produits.

- Une brochure présentant les grandes lignes de la stratégie a été congue. La mise en forme des deux
éditions, malagasy et francaise, a été effectuée. L'édition de la version frangaise en 300 exemplaires a été réalisée
avec le financement du PNUD. La version malagasy est en cours de finalisation.

- En vue de la cérémonie d’'engagement qui s'est tenue le 21 septembre 2015 au Palais d’Etat d'lavoloha,
une banderole et un Roll Up ont été congus et confectionnés. Pour annoncer la tenue de I'événement, un spot
radio a été congu, produit et diffusé sur RNM, Radio Don Bosco et Radio Kolo; une insertion presse a été
également congue et publiée dans trois titres de quotidiens nationaux.

- Un documentaire TV de 26 minutes a été produit et diffusé a I'occasion de la cérémonie de célébration
de la Journée Internationale de Lutte Contre la Corruption, le 9 décembre 2015.
Réalisé en interne au niveau de la Division Communication de Masse, le support a été transmis aux Branches
Territoriales pour vulgarisation.
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2.2.4.1.5- Projets de convention et mise en place de plateforme de collaboration

Dans l'optique de renforcer davantage la visibilité du BIANCO et la mobilisation a la lutte contre la corruption a
travers les médias, deux projets de convention ont été élaborés : I'un avec le Ministere de I'lnformation, de la
Communication et de la Relation avec les Institutions ; et un autre avec I'Ordre des Journalistes de Madagascar.
Les plans d’actions relatifs a ces conventions seront établis en tenant compte des besoins exprimés par les
branches territoriales.

En appui au volet application de la loi, il a été proposé une « stratégie de communication » sur les dossiers
sensibles, ainsi qu'un terme de références sur la mise en place d'une « plateforme d’analyses de risques »
dans le traitement de tels dossiers.

2.2.4.1.6- Célébration de la Journée Internationale de Lutte Contre la Corruption

AToccasion du 09 décembre 2015, plusieurs supports de mobilisation ont été produits en collaboration avec le
PNUD. A cet effet, un spot radio a été congu, produit et diffusé sur RNM, Radio Plus et Radio Don Bosco. Des
supports de visibilité, Roll Up — kakemonos et fanions, ont été confectionnés et apposés sur les lieux de la
celébration.

Des planches portant sur les grands axes de la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la corruption ont
été également congues dans le cadre de I'exposition organisée a I'occasion du 9 décembre 2015.

Visite de I'exposition comportant les grands axes
de la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption

2.2.41.7- Autres

Sous forme d’appui ponctuel, la Division a participé aux travaux d’assistance aux concours pour le recrutement
d’agents et de contréleurs des impdts au titre de I'année 2015.

De méme, elle a contribué a divers travaux de conception pour I'élaboration du Rapport Annuel 2014, le Plan de
Travail Annuel 2016, et le Plan de Mise en CEuvre quinquennal de la SNLCC.

Au plan du renforcement de capacités, de formation et d’échanges, la Division a participé a :

- une formation en prises de vue, organisée par le PNUD ;
- un encadrement de trois mois pour une stagiaire de Samis-Esic ;
- une séance d’information destinée aux éléves stagiaires de 'lENMG

Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption




_—
2.2.4.2) COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE

La communication institutionnelle vise a améliorer I'image et développer la notoriété du BIANCO.

Elle a également pour objectif de tenir le public informé de I'avancée de la lutte contre la corruption, dans un

cadre de redevabilité envers les citoyens, les institutions, les partenaires techniques et financiers, les
organisations de la société civile, les autorités morale et religieuse...

Le BIANCO s’exprime sur ses activités par le biais de supports écrits (rapports, communiqués...), a travers des
interventions directes (conférences de presse, interview radiotélévisée, talkshow...), mais aussi dans le cadre

d’échanges et de débats a l'occasion de rencontres, ateliers et conférences aussi bien locales
qu'internationales.

Deux événements majeurs constituent les points de repére annuels pour I'évaluation des réalisations du
BIANCO :

- la présentation officielle du Rapport Annuel d’Activités par le Directeur Général, au Président de la République
et au Parlement, en vertu de l'article 21 de la loi n® 2004-030 du 9 septembre 2004 sur la lutte contre la
corruption,

- et la publication de I'Indice de Perception de la Corruption de Madagascar (IPC) par 'ONG Transparency
International/Initiative Madagascar. L'IPC est l'indicateur de corruption le plus utilisé dans le monde, et il a été
créé pour encourager les gouvernements a renforcer leurs actions contre la corruption.

Il faut noter cependant que cet indice annuel ne refléte ni les réalisations effectuées ni les progrés enregistrés
dans les divers secteurs, I'lPC 2015 a ainsi été calculé en utilisant 7 sources de données différentes, provenant
d'institutions indépendantes évaluant la corruption dans le secteur public.

En termes de production de supports et de réalisation d’événements, la communication institutionnelle du BIANCO
est rapportée dans les rubriques suivantes.

2.2.4.2.1- Production de supports écrits.

a) Rapport d’activités annuel 2014
Edité en 250 exemplaires, le document est destiné aux dirigeants, partenaires techniques et financiers,
organisations de la société civile. Une version électronique du rapport est disponible, et accessible sur le site
web du BIANCO.

b) Articles et communiqués de presse
La publication de communiqués se rapporte généralement a la couverture d’un fait ou d’'un événement spécifique,
afin de relayer dans I'opinion publique la portée des actions d’éducation de prévention ou d’application de la loi
menées par le Bureau sur tout le territoire.

Ont été publiés cing communiqués relatifs a des signatures de convention avec des entités partenaires, cing
autres a titre d'information pour des conférences de presse, et sept articles couvrant des événements tels qu’'une
rencontre avec les députés, la célébration de la Journée Internationale de Lute Contre la Corruption,

c) Dépliants et brochures
Avec le concours du PNUD, une brochure contenant les grandes lignes de la nouvelle Stratégie Nationale de
Lutte Contre la Corruption ainsi qu'un dépliant résumant I'essentiel de cette stratégie ont été réalisés. Ces
supports ont été édités en trois cent exemplaires pour la brochure, dont une version en malagasy est prévue
pour 2016, et en mille exemplaires pour le dépliant.
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2.2.4.2.2- Evénementiels

a) Engagement National.
La cérémonie officielle pour le lancement de la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption a été
I'événement phare du BIANCO en 2015. Une campagne de communication spécifique a été menée avant,
pendant et aprés I'évenement, avec un appui ponctuel des services de la Présidence, axée sur le theme de
I’engagement national dans la lutte contre la corruption.

..-..-..._.;.]._:. .
5
Le Chef de I’Etat a donné le coup d’envoi de la mise en S i iy
oeuvre de la SNLCC 2015-2025

Le document d’engagement national signé
par le Président de la République

b) Journée Internationale de Lutte Contre la Corruption (JILCC)
Célébrée le 9 décembre, la Journée Internationale de lutte contre la corruption est traditionnellement marquée
par une déclaration solennelle du Directeur Général du BIANCO, relayée gratuitement cette année par voie
de presse, radio et télévision.

Des communiqués de presse ont accompagné la tenue de cet évenement : annonce du programme, couverture
des activités officielles, remerciements aux participants dans les quotidiens MIDI Madagasikara, 'TEXPRESS de
Madagascar et TARATRA.

c) Conférences de presse
Cing conférences de presse ont été réalisées pendant I'année. Les thémes présentés ont été axés sur:
- I'organisation des concours administratifs,
- la communication sur le traitement de dossiers sensibles,
- le rappel des dispositions reglementaires sur I'obligation de déclaration de patrimoine,
- la promotion et la vulgarisation de la nouvelle stratégie
- et la journée internationale du 9 décembre.

Conférence de presse donnée
par le DG du BIANCO pour
communiquer les actions et
les réalisations du BIANCO
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2.2.4.2.3- Communications sur les dossiers d’investigation

L'initiative de communiquer sur les dossiers d’investigation se poursuit : des in-
formations relatives a vingt quatre dossiers d’investigation, dont des dossiers sensibles, ont été communiquées
alapresse.

L objectif étant de faire connaitre les résultats des activités d'investigation du BIANCO pour plus de visibilité en
termes d’avancement de traitement de dossiers.

Cette initiative est par ailleurs prévue dans la nouvelle stratégie au titre de mesure préventive pour sécuriser le
sort des dossiers traités par le BIANCO.

2.2.4.2.4- Communication virtuelle

a) Site web
Le nom de domaine ainsi que I'hébergement ont été renouvelés pour maintenir le fonctionnement du site. Les
contenus ont été revisités. De nouvelles rubriques ont été également insérées pour répondre aux besoins du
public.

b) Facebook
La page Facebook du BIANCO - Bianco Madagascar - est toujours active, en appui aux actions d’information,
de sensibilisation et de prévention. “Bianco Madagascar” compte actuellement 4067 amis.

La page facebook du BIANCO pour éduquer, sensibiliser et informer le public
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COMMUNICATION DE PROXIMITE AU NIVEAU DES SIX BRANCHES
TERRITORIALES DU BIANCO - Année 2015

Tableau 28: Situation des réalisations des activités de communication de proximité par Branche Territoriale
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MB : THR : Antananarivo ; TMN : Teamasing ; MJG: Mahaanga; FNR: Fanaranizoa; TOL: Toliara;
ANT : Antswanana

Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption




ACTIVITES DE CELEBRATION DU 9 DECEMBRE,
JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Tableau 29: Situation des activités réalisées par Branche Territoriale lors de la JILCC

Théme générique: "Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption pour lutter contre I'impunité et
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MB : TNR : Antananarivo ; TMN : Toamasira ; MJG: Mahajanga; FNR: Fianarantsoa; TOL: Tol ara:

ANT : Antsiransnz

—_— - a—m m_ Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption



PERSPECTIVES POUR L'EXERCICE 2016

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la nouvelle Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption, les activités
de l'année 2016 seront axées essentiellement sur la réforme du dispositif institutionnel, parallélement a I'audit
institutionnel des organes de contréle recommandé par I'Union Européenne dans son « Programme de Fanjakana
ho an’ny Daholobe », d'une part, et a l'adaptation du cadre légal par rapport aux normes et standards interna-
tionaux, d’autre part.

La réforme de la Loi sur la Lutte Contre la Corruption, incluant, entre autres, de nouvelles dispositions relatives
a la gestion des déclarations de patrimoine, ou introduisant de nouvelles incriminations, figure au titre des
innovations envisagées. Un projet de texte est par ailleurs prévu pour reglementer le recouvrement des avoirs,
et la mise en place d’un pdle anti-corruption en remplacement de I'actuelle chaine pénale est en phase d’étude.

En application de la politique sectorielle prévue pour le secteur public, des activités opérationnelles notamment
de prévention, seront confiées aux Cellules Anti — Corruption, sous la coordination du BIANCO.

Les actions pour 2016 s’inscrivent dans la continuité du Plan de Travail annuel de 2015, en tenant compte des
orientations définies dans la nouvelle stratégie. Ainsi, parmi les neuf secteurs prioritaires, il sera procédé de
maniére progressive a la mise en exergue d’'un secteur par an.

En 2016, le choix est fixé sur les secteurs des ressources naturelles et miniéres, notamment sur les exploitations,
les fraudes et les trafics illicites de bois précieux, des espéces menacées d’extinction et protégées par la
Convention CITES, du Zébu et des mines artisanales.

La révision de la Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption conduit nécessairement a la réactualisation
et/ou la formalisation de manuels d’opérations des volets techniques et opérationnels, pour la mise en ceuvre
du programme en matiére d’'Investigation, de Prévention, d’Education, de Coopération Internationale et de
Coopération Inter — Organes.

Ces mesures d’'accompagnement devraient étre renforcées par I'établissement d'un mémento, de guides et de
manuels de gestion des activités techniques et opérationnelles.

La mise en ceuvre de la nouvelle stratégie sera également soutenue par le développement et la maintenance du
Systéme informatique de traitement des données, permettant de gérer de maniere optimum les activités
opérationnelles, administratives et financieres du BIANCO.

Ce systéme doit prendre en compte les indicateurs de performance retenus et produire en temps réel les tableaux
de gestion des activités et des opérations.

L objectif principal consiste a poursuivre les actions renforcant la visibilité du Programme National de Lutte Contre
la Corruption et la crédibilité du BIANCO, a travers des résultats palpables et tangibles.

Pour ce faire, une culture orientée vers l'efficience et I'utilisation optimum des ressources disponibles, d'une
part, et 'obtention de contributions et d’appui des Partenaires Techniques et Financiers par la consolidation des
efforts pour leur mise en confiance, d’autre part, constituent les conditions indispensables a la réalisation des
nouveaux défis posés pour la décennie 2015-2025.
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ANNEXE 1

Syntheése du rapport
des Comités Consultatifs

1.1- Mission, mandat et fonctionnement des Comités Consultatifs

Les divisions opérationnelles des Branches Territoriales sont assistées par des Comités Consultatifs
conformément aux termes du décret N° 2008-176 du 15 février 2008 portant réorganisation du BIANCO.
La nomination des membres, la composition, le fonctionnement ainsi que les termes de leur mandat sont fixés
par décision du Directeur Général du BIANCO.

Les membres des Comités Consultatifs sont nommeés par le Directeur Général du BIANCO sur proposition d’'une
liste établie et présentée par chaque Directeur Territorial.

Les Comités Consultatifs sont chargés, dans leur domaine respectif, de donner des avis sur :

- les rapports relatifs aux investigations qui ont échoué et aux plaintes ne pouvant pas donner lieu a une
investigation, préalablement a la prise d’une décision de classement par le Directeur Général ;

- la prévention contre la corruption et les infractions assimilées ;

- les relations avec les citoyens.

Le mandat des membres est fixé pour une année tacitement renouvelable cing fois et pour un maximum de six
années en poste continu.

La périodicité des réunions des membres des Comités Consultatifs est fixée par décision du Directeur Territorial
aprés accord préalable du Directeur Général du BIANCO. Pour le Comité Consultatif en Investigation,
la fréquence de la réunion est d’une fois par mois ou tous les deux mois. Par contre la réunion du Comité
Consultatif en «Education - Prévention» s’effectue tous les trimestres.

1.2- Composition des Comités Consultatifs

Les comités consultatifs sont composés des membres ex-officio et es-qualité. Sont nommés membres des
Comités Consultatifs, au titre de I'exercice 2015:

1.2.1- Branche Territoriale ’ ANTANANARIVO
1.2.1.1- Comité Consultatif en Investigation

Les membres ex oficio

- Monsieur le Procureur Général prés la Cour d'Appel d’Antananarivo, représenté par Madame
RANDRIAMAHEFA Sahondraniaina (Avocat Général) ;

- Monsieur le Commissaire Divisionnaire RAJAOBELINA Joachim, Directeur Général de la Police Nationale,
représenté par le Commissaire Divisionnaire de Police RAKOTOARIMANANA Herilala, Directeur de la
Répression des Infractions Economiques et Financieres et de la Sécurisation des Investissements ;

Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption —_——



_—
- Monsieur le Général de Division RAKOTO Frangois Rodin, Commandant la Gendarmerie Nationale, représenté
par le Général de Brigade RANDRIANARIMANANA Mosesy, Directeur de la Police Judiciaire ;

- Maitre RAHARISON Hubert, Batonnier de I'Ordre des Avocats de Madagascar

Les membres és qualité

- Monsieur RAKOTOMANANA Honoré, Président du Sénat

- Madame ESOAVELOMANDROSO Faratiana, Professeur/ Enseignement Supérieur et de Recherches auprés
du Département de Droit — Université d’Antananarivo

- Monsieur HASIMPIRENENA Rasolomampionona, Directeur Général des Services Fonciers
- Madame RABARINIRINARISON Rindra Hasimbelo, membre de la Commission Nationale des Marchés

1.2.1.2-Comité Consultatif en « Education -Prévention »
Les membres ex oficio

- Monsieur RAZAFIMAMONJY Laza Rabary, Directeur Général de la Fonction Publique
- Madame RAKOTONDRABE Noeline, Directeur de I'’Administration des Juridictions MINJUS

-Madame RAHELINIRINA Vaosolo Esthela, Directeur de I'Office de 'Education de Masse et du Civisme aupres
du MEN

- Monsieur RAKOTO Andriatiana, Directeur de la Législation et de la Valeur auprés de la Direction Générale
des Douanes.

Les membres és qualité

- Madame RAMANAMIHANTATSOARANA Monique, Professeur a I'Université d’Antananarivo

- Monsieur RAJAONERA Fredy, Vice Président du Syndicat des Industries de Madagascar

- Pére RAHARISON Alain Thierry, Secrétaire Général de la Commission Episcopale Justice et Paix Madagascar
- Monsieur RANDRIAMAMORISOA Marc, Directeur de Formation- auprés de la Direction Générale des Impdts
- Monsieur RASARELY Etienne, Coordonnateur de 'ONESF

- Monsieur RAOILISON Guy, Directeur de I'Administration Miniére

1.2.2.- Branche Territoriale de TOAMASINA
1.2.2.1- Comité Consultatif en Investigation
Les membres ex oficio
- Maitre BARON SU MING AH WAI Claudine, Avocat, Délégué du Batonnier

- Monsieur ANDRIAMIHANGY Georges Florence, Procureur Général prés la Cour d’Appel Toamasina

- Monsieur le Commissaire Divisionnaire de Police LIE, Directeur Inter-Régional de la Sécurité Publique de
Toamasina

- Monsieur le Général de Brigade ANDRIANJANAKA Njatoarisoa Commandant le CIRGN Toamasina.
Les membres és qualité

- Monsieur RAZAFINDRABE Joseph Ernest G, Président du KMF/CNOE
- Monsieur BODA Narison Richard, Enseignant Chercheur a I'Université de Toamasina

- Monsieur VELONTRASINA Julien, Enseignant Chercheur & la faculté de Droit, d'Economie et de Gestion de
I'Université de Toamasina
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1.2.2.2- Comité Consultatif en « Education- Prévention »

Les membres ex oficio

- Monsieur JEAN Noél, Représentant du Directeur Régional de 'Education Nationale

- Madame MICHEL Josiane Héléne, Représentant du Directeur Régional de la Fonction Publique, du Travail et
des Lois Sociales

- Monsieur AMABLE André Benjamin, Directeur Inter-Régional du Ministére aupres de la Présidence chargé des
Mines et du Pétrole

- Monsieur RAMAHERISON Tolojanahary, Receveur des Douanes.
Les membres és qualité

- Monsieur ZOELISON Arthur, Réalisateur Audiovisuel a la TVM Toamasina

- Monsieur RASOLOFONJATOVO Nestor, Directeur de la Radio Télévision FMA
- Monsieur RAKOTOMAHAZO Thierry, Directeur de Transit

- Monsieur BOTO Edmond, Consultant

- Monsieur RABEARISON Frédéric, Directeur Régional de la Santé Publique

- Madame RASOAMANANTENA Marie Ange, Directeur de 'ONG ODDIT.

1.2.3- Branche Territoriale d’ANTSIRANANA
1.2.3.1- Comité Consultatif en Investigation
Les membres ex oficio

- Monsieur le Commissaire Divisionnaire de Police FRANCOIS, Directeur Inter Régional de la Sécurité Publique
d’Antsiranana

- Monsieur le Colonel TSIVAHINY Patrick, Commandant la Circonscription de la Gendarmerie Nationale
Antsiranana

- Monsieur MAHASOLO Bruno Ernest, Avocat, Représentant du Batonnier.
Les membres és qualité

- Monsieur,JAODADY Amélien, Inspecteur d’Etat, Controleur des Dépenses Engagées

- Monsieur le Docteur GOVINDJEE Anante, Médecin d’Entreprise

- Monsieur DANY BEMALY, Commercgant

- Monsieur RASOLONIRINARIMANANA Haingo, Coordonnateur Régional de SAGE Diana.

1.2.3.2.- Comité Consultatif en « Education-Prévention »
Les membres ex oficio

- Monsieur FENO Georges, Directeur Provincial de I'Intérieur et de la Décentralisation a Antsiranana

- Monsieur TOTOZANDRY Marcellin, Directeur Régional de la Population, de la Protection Sociale et de la
Promotion de la Femme DIANA

- Monsieur MBALO Ranaivo Fidéle, Président du Tribunal Administratif Antsiranana
- Monsieur le Colonel MANASSE Jean Mananga, Deuxieéme Officier Adjoint auprés de la CIRGN Antsiranana.
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Les membres és qualité

- Monsieur JAOZARA Florent, Président de Chambre prés la Cour d’Appel Antsiranana

- Monsieur TOTO Judicaél Landry, Président de la Section KMF-CNOE Antsiranana

- Madame RAOELIVOLOLONA RAKOTOBE Tefy, Directeur de I'Ecole Supérieure Polytechnique
- Monsieur RAJERISIA Denis, Rédacteur en Chef de la RTM Varatraza

- Monsieur ISSA Aboudou Houssen, Pharmacien et Leader de la Communauté Musulmane

- Révérend Pére ZAFISORATRA Simon, Directeur de la Radio Fagniry

1.2.4- Branche Territoriale de TOLIARA
1.2.4.1- Comité Consultatif en Investigation
Les membres ex oficio

- Madame RAZANABAO Julienne, Procureur Général

- Monsieur le Général de Brigade RAMANANJATOVO Alphonse, Commandant la CIRGN

- Monsieur le Contréleur Général RAFANOMEZANTSOA Roger, Directeur Provincial de la Sécurité Publique
- Monsieur RAZAFIARISON Eddy Geo, Délégué du Batonnier.

Les membres és qualité

-- Monsieur TSARAMANDIHY Aristide, Directeur Régional des Imp6ts, Région Atsimo Andrefana

- Monsieur RAYMOND Daniel, Médecin a la retraite, Consultant au projet Mikolo USAID

- Madame RAKOTONDRAINIVONONA Emilie, Vice-président de la CClI

- Monsieur SOJA VINCENT Férrier, Enseignant Formateur retraité, Représentant de la Justice et Paix Toliara

1.2.4.2- Comité Consultatif en « Education-Prévention »
Les membres ex oficio

- Monsieur MAHAVITSIKA Helland, Directeur Régional de 'Education Nationale, Région Atsimo Andrefana

- Monsieur RASOLONJATOVO Rajohary Auguste, Directeur Régional de la Fonction Publique, du Travail et des
Lois Sociales

- Monsieur BISCOTIN Bienvenu Velizy, Chef de la Circonscription Topographique de Toliara
- Madame ANDRIAMANDIMBISOA RAPLIHARIVAO, Directeur Inter Régional des Mines et du Pétrole

Les membres és qualité
- Monsieur MAHATANTE Tsimanaoraty Paubert, Représentant de la Société Civile, Président OSC, Région

Atsimo Andrefana

- Monsieur CHAN MANE Marcellin Jean Désiré, Représentant du Secteur Privé, Secrétaire Général de la
Chambre de Commerce

- Madame THERESKOWA RAVOAJANAHARY Patricia Sarlandd, Expert en Education, Chef d’Antenne du Projet
OSER de Toliara

- Monsieur RAJARISON Marc Eugéne, Expert en Prévention, Directeur Régional de I'Elevage
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1.2.5- Branche Territoriale de MAHAJANGA
1.2.5.1- Comité Consultatif en Investigation

Les membres ex oficio

- Monsieur HANONDAZA, Procureur Général prés la Cour d’Appel de Mahajanga

- Monsieur RAKOTOMALALA Fanomezantsoa, Directeur Provincial de la Police Nationale
- Monsieur le Colonel RABEARISON Charles, Commandant la CIRGN Mahajanga

- Maitre MAHATEZA Pascalette, Avocat

Les membres és qualité

- Madame RAMIANDRASOA Véronique, Premier Président de la Cour d’Appel de Mahajanga
- Monsieur SAID Hassan, Président de Sojabe Mahajanga

- Madame RANDRIAMAROMANANA Onivola, Secrétaire Général du Groupement des Entreprises Privées a
Mahajanga

- Pasteur ANDRIANARILALA Daniel Hubert, Pasteur de la FJKM Ziona Vaovao.

1.2.5.2- Comité Consultatif en « Education-Prévention »
Les membres ex oficio

- Monsieur TIANDRAINY Anzizy Jean Ferlin, Directeur Régional de la Communication

- Monsieur ANDRE Pierrot, Directeur Général de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Mahajanga
- Monsieur TIANDAZA DINARLY QOdilon, Directeur du Centre Hospitalier Universitaire d’Androva

- Monsieur ABRASSE MASSOUD, Directeur Régional de la Décentralisation

Les membres és-qualité

- Madame RANORINE, Président du Tribunal de Premiére Instance de Mahajanga

- Madame RASOARINDAZA Séraphine, Membre de I'Association Justice et Paix de Mahajanga
- Madame RAKOTOASIMBOLA Jemima, Membre de la Société Civile KOMANGA de Mahajanga
- Monsieur JOSOA Tony, Rédacteur en Chef de la Station M3TV Mahajanga

1.2.6- Branche Territoriale de FIANARANTSOA
1.2.6.1- Comité Consultatif en Investigation
Les membres ex oficio

- Madame RAKOTONIAINA Justin Annie, Représentant le Batonnier de I'Ordre des Avocats

- Monsieur RANDRIANIRINA Mahandrisoa Edmond, Procureur Général prés la Cour d’Appel

- Monsieur le Commissaire Divisionnaire ANANDRA Norbert, Directeur Inter-Régional de la Sécurité Publique
- Monsieur le Colonel GELLE Serge, Commandant la CIRGN
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Les membres és qualité

- Madame NARAZANA, Enseignant Chercheur a la Faculté de Droit, Université de Fianarantsoa
- Monsieur RAKOTOSON Georges Antoine, Colonel retraité de la GN Fianarantsoa

- Monsieur RAVELOJAONA Harson, Expert Comptable

- Monsieur RANDRIANJANAKA Georges, Représentant de la Société Civile, Fianarantsoa

1.2.6.2- Comité Consultatif en « Education-Prévention »
Les membres ex oficio

- Monsieur RAKOTONANDRASANA Marcel, Directeur Régional de I'Education National Haute —Matsiatra

- Monsieur RAZAFINDRASALA Andriambaonirina, Directeur Inter-Régional de la Fonction Publique de 'Emploi,
du Travail et des Lois Sociales

- Monsieur FREDERIC, Directeur Inter-Régional de I'inspection Générale de I'Etat, Fianarantsoa
- Madame Lydia, Président du Tribunal Administratif Fianarantsoa

Les membres és qualité

- Madame RAZANAMAHEFA Désirée Marie Stella, Directeur Exécutif du Centre d’Echanges et de Documentation
Inter-Institutionnelles (CEDII), Fianarantsoa

- Monsieur RAZAFINDRAINIBE Rahaja Harijao, Ancien Directeur Général Adjoint du réseau TIAVO,
Fianarantsoa

- Madame RAZAFINDRAHASY Amélie, Coordinateur de FIANTSO MADAGASCAR, Fianarantsoa
- Madame RASOLANDINIRINA Olga, Experte en Communication Rurale, Fianarantsoa
- Madame RAZAFINDRATSIMA Clarisse, Directeur de I'Ecole Normale Supérieure, Université de Fianarantsoa

—_— - a—m m_ Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption




s |

1.3- Réalisations et recommandations des membres des Comités
Consultatifs

1.3.1- Volet investigation

Le tableau ci-aprés récapitule la situation des dossiers soumis pour examen des Comités Consultatifs en
Investigation des six (6) Branches Territoriales du BIANCO au cours de I'exercice 2015 :

Tableau 30 : Etat des dossiers soumis pour examen des Comités Consultatifs en Investigation

THR FNR THN MJG TLR ANT | TOTAL
Dossiers traités 73 T4 60 a1 &0 102 aTT
Dnssiars soumis aux CC 41 0 35 22 o i} a8
Dossiers classés par CCI 41 0 34 18 1] 0 83
Dosséers refoules par CCI
paur continuglon 0 i 1 4 0 1] 5
danquéra
Faurcentage des
?Eﬁ’fﬁ;ﬂﬁsﬂr B | sgysw 0% | 4927% | 1818% | 0% | 0% | 19,49%
dossiers Iraigs

Figurent parmi les 477 dossiers traités en 2015, des dossiers délibérés investigables au titre des années
précédentes (2014 - 2013 — 2012), pour autant que ceux-ci ne soient pas prescrits au moment de leur traitement,
ainsi que les dossiers investigables concernent uniquement les réalisations de I'exercice 2015.

A cause de l'insuffisance des moyens financiers affectés aux activités des Investigations, cing réunions des
membres du Comité Consultatif des Investigations seulement ont été effectuées durant 'année 2015 dont :

- Pour la Branche Territoriale d’Antananarivo : 11 au mois de janvier 2015 et 30 au mois d’octobre 2015.

- Pour la Branche Territoriale de Toamasina : 21 dossiers au mois de janvier 2015 et 14 dossiers au mois de mai
2015

- Pour la Branche Territoriale de Mahajanga : 22 dossiers au mois de juin 2015.

De ce fait, le nombre des instances de dossiers a présenter aux Membres du Comité Consultatif des
Investigations, pour avis de classement, s’éléve a 772 au 31 décembre 2015.

Presque la totalité des dossiers soumis pour I'examen des Comités Consultatifs en Investigation (CCI) arecu la
décision de classement sans suite. Seuls cing (05) dossiers sur les quatre vingt dix huit (98) présentés aux CCl
ont fait 'objet de reprise des travaux complémentaires d’investigation en vue de réunir les éléments constitutifs
des infractions correspondantes.
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1.3.2- Volets Education - Prévention - Communication

1.3.2.1- Volet Education-Prévention

- Envisager la mise en place d'une cellule d'éthique (prévue dans la politique sectorielle au niveau de chaque
Ministére conformément a la SNLCC) notamment au niveau du milieu universitaire ;

- Adopter un systeme de suivi et d'encadrement des jeunes RHI ;

- Renforcer les systémes de verrouillage des risques de corruption dans les procédures de passation de marchés
publics afin de bien gérer les dépenses et recettes de I'Etat ;

- Mettre en place solennellement la cellule anti-corruption au niveau de chaque Ministere ;

- Faire un lobbying auprés du Ministére chargé de la Fonction Publique en vue d’activer la sortie du nouveau
Décret relatif aux procédures d’organisation des concours administratifs ;

- Utiliser le logiciel mis a jour pour le traitement des concours administratifs ;
Impliquer le BIANCO dés le début du processus d’organisation des concours administratifs.

1.3.2.2- Volet Communication

- Mettre a jour le site web du BIANCO, le présenter d’'une maniére plus attirante
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ANNEXE 2,

Indice de Perception de la Corruption
(IPC) de Madagascar depuis 2002, selon
Transparency International

Année Score IPC rang
2002 17110 Qgeme j 120
2003 26710 Bgtma [ 133
2004 3110 g2tme [ 14§
2005 28710 g7eme [ 159
2006 3110 Bdme | 163
2007 3zM10 G4emu {179
2008 34710 858me | 180
2009 3.0/10 9g¢me | 180
2010 26710 123¢me [ 178
20mM 30710 100ems | 183
2012 327100 1182me [ 175
2013 28/100 127Eme 1 180
2014 28 /100 1338me [ 174
2015 287100 123¢me [ 168

Rapport Annuel 2015 - Bureau Indépendant Anti Corruption




